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PRESENTACION

Educar para la vida, la libertad, la felicidad

La educacion es un derecho fundamental, prioridad del
Gobierno de la Republica, por ello ha priorizado:

El disefio de un Sistema de Formacion Docente que eleve la
calidad de miles de docentes del sistema formal del pais que
laboran arduamente a favor de la nifez hondurena.

El Sistema Nacional de Formacion Docente (SINAFOD)
representa un auvance significativo en el reconocimiento del
rol estratégico de las y los docentes en la transformacion
educativa del pais.

El SINAFOD vincula la formacion inicial con la formacion
permanente, permitiendo asi un desarrollo profesional
coherente y sostenido a lo largo de toda la carrera docente.

En esta publicacion se comparte informacion sobre este
importante Sistema para Honduras.




Estd enmarcado en el Plan Estratégico
para la Refundacion del sistema Educativo
Nacional.

Busca mejorar las competencias de los
docentes mediante el fortalecimiento y la
articulacion entre la formacion inicial y la
formacion permanente.

Tegucigalpa, Honduras. Desde
su funcion de wveeduria y asesoria
estratégica, el Consejo Nacional de
Educacion (CONED) ha promovido
una vision sistémica del desarrollo
profesional docente. En este marco,
desde el ano 2024, havenido impulsando
un proceso de asistencia técnica a la
Secretaria de Educacion que ha sido
canalizado hacia la Direccion General de
Desarrollo Profesional (DGDP).

Esta asistencia ha permitido articular
esfuerzos con instancias internas de
la Secretaria de Educacion, como la
Direccion General de Curriculo, asi como
con instituciones de formacion inicial,
en particular, la Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazdn (UPNFM)
para la construccion de una propuesta
de actualizacion del Sistema Nacional
de Formacion Docente (SINAFOD), que
reconoce la experiencia del magisterio,

promueve trayectorias  formativas
integradas y fortalece el wvinculo
entre formacion inicial, formacion

permanente, prdacticum docente y la
garantia del derecho a una educacion de
calidad.

El SINAFOD tiene su base normativa

en el Reglamento de Formacion
Permanente de la Ley Fundamental de
Educacion, aprobado mediante Acuerdo
Ministerial No. 0239-SE-2014, el cual
define al SINAFOD como el mecanismo
gue vincula la formacion inicial con la
formacion permanente, permitiendo asi
un desarrollo profesional coherente y
sostenido a lo largo de toda la carrera
docente.

La Secretaria de Educacion a trauveés
de la Direccion General de Desarrollo
Profesional (DGDP) en  coordinacion
con el CONED actualizan el SINAFOD,
el cual permitira el fortalecimiento de
la formacion inicial y permanente de
los maestros y maestras del Sistema
Educativo Nacional (SEN) en todo el pais.
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El SINAFOD tiene como finalidad,
garantizar el acceso equitativo de todas
las personas sin discriminacion, a una
educacionintegral de calidad, taly como
se indica en el Plan Estratégico para
la Refundacion del Sistema Educativo
Nacional (PRESENA), generado por el
CONED, cuyo objetivo principal estd
encaminado a asegurar el derecho
a la educacion de todas y todos los
hondurenos.

ELCONED

De acuerdo al Secretario Ejecutivo del
Consejo Nacional de Educacion (CONED),
Alexis Ordonez, el SINAFOD es un sistema
gue se encuentra reglamentado desde
hace 15 anos, en el cual se estipula que
en Honduras debe existir un mecanismo
nacional que dicte las pautas para
una adecuada  articulacion  entre
la formacion inicial y la formacion
permanente y que responda a las
necesidades actuales del pais.

“Apartir de ello, la Secretaria Técnica del
CONED, incluyo el SINAFOD en su agenda
estratégica y ha wvenido trabajando
y constituyendo una mesa teécnica,
originalmente entre la Universidad
Pedagogica Nacional “Francisco
Morazdan” (UPNFM) vy la Secretaria
de Educacion, para trabajar en la
revision y rediseno de este importante
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Sistema y organismos de cooperacion
internacional, entre otros”.

“El papel del CONED ha consistido en
facilitar la asistencia técnica para que
el proceso de actualizacion y rediseno se
realiceparasuposteriorimplementacion.
El SINAFOD formalmente es dirigido
por la Secretaria de Educacion a traves
de la Direccion General de Desarrollo
Profesional (DGDP)", agrego.

PORQUE LA ACTUALIZACION DEL
SINAFOD

Desde su constitucion legal, el SINAFOD
representa un auvance significativo en
el reconocimiento del rol estratégico de
las y los docentes en la transformacion
educativa del pais. No obstante,
los desafios actuales del sistema
educativo —entre ellos la mejora de los
aprendizajes, la equidad territorial, la
incorporacion de nueuvuas generaciones
docentes y la necesidad de prdcticas
pedagogicas contextualizadas— exigen
una actualizacion del Sistema que
responda tanto a las condiciones del
presente como a las metas educativas
del futuro. Esta actualizacion no solo
revisa los componentes existentes, sino
que también incorpora nuevos enfoques
gue refuercen el cardcter situado,
reflexivo y colaborativo del desarrollo
profesional docente en el pais.




Juan Vicente Rodriguez, Director de
la Direccion General de Desarrollo
Profesional (DGDP) de la Secretaria de
Educacion, confirmd que se trabajo en
la elaboracion de una actualizacion del
Sistema Nacional de Formacion Docente
(SINAFOD).

Rodriguez destacé que “Los docentes
gue ingresan al sistema, requieren estar
formados con nueuvas estrategias vy
metodologias que faciliten los procesos
de aprendizaje, ademds, formarse de
manera permanente durante toda su
carrera profesional”, apunto.

Segun Rodriguez, el Sistema Nacional
de Formacion Docente (SINAFOD),
logrard el desarrollo profesional docente
mediante la articulacion e integracion
entre la formacion inicial y la formacion
permanente.

Elenterectorenlaformacionpermanente
es la Secretaria de Educacion y las
instituciones que regulan y lideran la
formacion inicial de docentes, son
la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan (UPNFM)y en algunas
carreras, la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH), agrego.

:ENQUEETAPAESTAELPROCESO
DE FORMACION DOCENTE?

Araizdelimpulsodel CONED alinstalarla
Mesa Técnica del SINAFOD, se culmino el
diseno de los lineamientos técnicos para
la gestion del mismo, incluyendo una
nueva estructura de funcionamiento.

“Estamos muy contentos porque una
de las lineas estratégicas que se estd
llevando desde el Consejo Nacional de
Educacion, es potenciar los equipos
departamentales, tanto de formacion
docente como de investigacion
educativa”, dijo Rodriguez.

De acuerdo al representante de la DGDP,
“este enfoque de formacion situada,
da la pauta, se deben potenciar a nivel
descentralizadolosequiposdeformacion
dedocentesylosequiposdeinuestigacion
educativa. Estamos conformando los
equipos departamentales para el ano
2025 y asi comenzaremos con el proceso
de formacion y actualizacion de la
educacion y dar vida a la formacion
permanente”.

“Hay una readecuacion curricular en
marcha y eso debe ser un punto muy
importante para la actualizacion de los
docentes” concluyo.

“ELl SINAFOD fue construido junto con la
Secretaria de Educacion, la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazdan
y parcialmente con la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras
(UNAH), todos como un sistema y lo
gue pretende, es promover de forma
articulada, ordenada y sistémica, la
formacion permanente y vinculada con
la formacion inicial de los docentes”,
destaco Ordonez, titular del CONED.




UN DERECHO COMO UN DEBER

Suyapa Padilla, coordinadora del Area
de Desarrollo Profesional Docente del
CONED, declard que, de acuerdo al
marco normativo, la formacion docente,
es tanto un derecho como un deber del
docente, lo que le exige mantenerse en
un desarrollo profesional permanente.

“Aungue en el pais no se ha dejado de
hacer formacion docente, la misma
necesita estar actualizandose conforme
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a las demandas nacionales y a los
avances en materia educativa a nivel
internacional”, explico.

Para Padilla, “el docente necesita sentir
que estda preparado para afrontar los
retos actualesy que cuenta contodas las
condiciones y herramientas para ello”,
destaco.



CONTEXTUALIZAR LA EDUCACION

A criterio de Padilla, cada region
educativa del pais tiene condicionantes
propias que requieren ser consideradas
en todas las estrategias educativas,
incluyendo las relacionadas con el
desarrollo profesional de los docentes.

Manifestd que los lineamientos técnicos
generados para la gestion del SINAFOD,
tanto los de Inuestigacion Educativa
como los de Formacion Permanente,

han sido disenados con un enfoque
de formacion situada y de trayectoria
profesional, que contextualiza todos los
procesos a través de una estructura de
redes de equipos descentralizados.

“Este modelo actualizado del SINAFOD,
permitird la participacion activa de los
actores principales inuvolucrados en el
mismo”, concluyo.
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