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Editorial

El Vuelo del Buho: Trazando el Camino de la

ajestuoso y sereno, planeando silencioso
en la oscuridad infinita, surcando
la noche con un aura de sabiduria

ancestral.. El baho, su singular intuicion vy

sobrenatural capacidad de vision en la penumbra,

le han consumado como simbolo de conocimiento

y sabiduria. No es fortuito que en la mitologia

griega, esta impresionante ave sea la companera

de Atenea, diosa de la sabiduria, las artes y las
técnicas de guerra.

Como si esta capacidad de superar la oscuridad no fuese
suficiente, nuestra misteriosa ave también destaca por
su sentido de escucha, diez veces mds capaz que el oido
humano y capaz de detectar frecuencias ligeramente
diferentes. Esa combinacion de observacion y escucha
le hace actuar con precision y discernimiento.

[.]

Al inicio de nuestra gestion en 2022, nos encontramos
con una realidad alarmante caracterizada por cinco
macroproblemas fundamentales: la desigualdad vy
exclusion, la pobrezay el subempleo, la crisis del modelo
neoliberal, las barreras en la educacion superior, y los

Refundacion Educativa

riesgos externos. Estos factores reflejan la profundidad
de la crisis educativa en nuestro pais. Esta situacion,
agravada por la pandemia de COVID-I9, los fendbmenos
migratorios y otros desafios, exigia una transformacion
radical. Es quizd esta la razon por la que un ave
nocturna, nos parece una metafora oportuna para
representar nuestra primera memoria Institucional. En
ella, en su aguda vision, en su capacidad de planear y
sortear obstaculos, en su capacidad de escucha y deméds
cualidades, queremos vernos representados.

El CONED ha trabajado incansablemente para definir
una ruta de pais en materia de sistema educativo
nacional, guiado por un compromiso profundo con la
justicia social y el desarrollo colectivo. Inspirados por
la vision transformadora de la Presidente de la nacion
Iris Xiomara Castro Sarmiento, hemos emprendido un
camino hacia la refundacion del sistema educativo
nacional, guiados por el compromiso de ofrecer
oportunidades en condiciones justas a todas y todos
los hondurenos.

Este documento memoria 2022-23 del CONED refleja
no solo los logros alcanzados sino también los suenos
compartidosy las esperanzas renovadas. Un gran equipo



de trabajo, que me honro en dirigir, en consonancia con
la vision del actual gobierno, hemos emprendido una
travesia refundacional, un renacimiento que promete
sembrar las semillas del conocimiento y la justicia en
cada rincon de nuestra amada Honduras.

Es un camino marcado por la adversidad y la
complejidad —nuestro recorrido-diagnostico por todo
el territorio nos lo ha mostrado fielmente—. Aln asi,
el CONED ha forjado un camino claro y decidido. La
creacion del Plan Estratégico para la Refundacion del
Sistema Educativo Nacional (PRESENA) 2024-2033 ha
sido nuestro estandarte, una guia estratégica que, como
el vuelo sigiloso de un ave estrigiforme, atraviesa las
sombras para revelar un futuro brillante y prometedor.
Este plan, elaborado con una metodologia participativa,
es el pilar sobre el cual edificamos nuestras politicas y
acciones, buscando siempre la cohesion y la integracion
de todos los actores del sistema educativo.

El trabajo del CONED no se limita a la teoria, sino que se
manifiesta en acciones concretas y resultados palpables.
Desde la estimulacion a un nino o una nina recién
nacida hasta el dltimo paso de la educacion superior
de un joven o una joven o desde el transito por diversas
avenidas de la educacion formal, no formal e informal,
cada iniciativa refleja nuestro compromiso con una
educacion ejercida como derecho publico. Las mesas
técnicas especializadas, como la Mesa Técnica para el
diseno del PRESENA, Mesa Técnica de Educacion y
Formacion Técnica Profesional, el Sistema Integrado de
Informacion Educativa y la Mesa Técnica del SINAFOD
han sido fundamentales para coordinar y articular
esfuerzos, asegurando que cada paso que damos esté
orientado al bienestar y al desarrollo integral de los y
las educandos.

La pobreza y desigualdad han agudizado las brechas y
han puesto a prueba nuestra resiliencia. Sin embargo,
en cada obstdculo encontramos una oportunidad para
fortalecer nuestra determinacion y creatividad. Hoy
mas que nunca, creemos en el poder transformador
de la educacion para construir una sociedad mas justa,
equitativa y solidaria.

Cada pagina de este documento es un testimonio de
nuestro compromiso inquebrantable con la educacion,
un llamado a todos los y las hondurenas a unirse en esta
ineludible causa. Juntos, como un solo cuerpo, podemos
superar cualquier adversidad y alcanzar los suenos que
anhelamos para nuestra nacion.

Quiza el espiritu del buho, con la alusion a su sabiduria
y vision clara, sea un buen aliciente. No obstante, sean
aun mas las ideas y decisiones de los grandes pensadores
como José Cecilio del Valle las que nos animen a recordar
que —como bien dijera el pensador—, “La educacion es
la primera necesidad de la republica”. Porque en cada
educando, en cada educador y educadora, en cada
centro educativo , reside la promesa de una Honduras
fortalecida y resplandeciente, lista para despegar hacia
nuevas alturas de conocimiento y desarrollo.

Dr. Alexis Ordonez
Secretario Ejecutivo
Consejo Nacional de Educacion (CONED)



Historia del CONED

Breve resena historica desde su creacion hasta la actualidad.

El Consejo Nacional de Educacion (CONED) tiene sus
raices en la necesidad de articular y coordinar el sistema
educativo hondureno. Su creacion fue establecida por
la Ley Fundamental de Educacion, aprobada mediante
Decreto No. 262-20I1 del 22 de febrero de 2012.

El CONED se concibio como el organismo responsable
de elaborar y dar sequimiento a la politica educativa
nacional, asi como de articular horizontal y
verticalmente el Sistema Nacional de Educacion.
Su estructura y funcionamiento fueron definidos
posteriormente mediante el Acuerdo Ejecutivo No.
SCGG-O0160-A-2016.

En abril de 2022, la Presidenta de la Republica,
Iris Xiomara Castro Sarmiento, nombr6 al nuevo
Secretario Ejecutivo del CONED, marcando el inicio de
una nueva etapa en la institucion alineada con la vision
de refundacion nacional promovida por su gobierno
marcando el inicio de una nueva etapa en la institucion.
Desde entonces, el CONED ha trabajado en tres fases
principales: reconocimiento institucional, planificacion
y organizacion basica, e inicio de la implementacion de
estrategias clave.

Un hito importante en la historia reciente del CONED
fue la firma de la “Declaratoria para la Refundacion de
la Educacion” el 13 de octubre de 2022. Este documento
refleja el compromiso de las instituciones del sector
educacion para trabajar de forma coordinada vy
conjunta en la transformacion del sistema educativo

nacional, en linea con la vision refundacional impulsada
desde la Presidencia de la Republica..

Alo largo de su existencia, el CONED ha enfrentado de-
safios en su instalacion y funcionamiento pleno. Sin em-
bargo, ha logrado avances significativos en la articula-
cion del sistema educativo y en el

desarrollo de iniciativas cruciales
como el Plan Estratégico para la
Refundacion del Sistema Educa-
tivo Nacional (PRESENA), el Sis-
tema Integrado de Informacion
Educativa (SIIE), la actualizacion
e implementacion de la Politica
de Educacion y Formacion Téc-
nica Profesional (PEFTP), el Sis-
tema Nacional de Formacion
Docente (SINAFOD) vy la ela-
boracion de informes sobre

el desempeno institucional
educativo como analisis que
permiten la autorreflexion
del sector.




Marco Legal y Mandato

El marco legal que sustenta la existencia y el mandato del
Consejo Nacional de Educacion (CONED) se fundamenta
principalmente en la Constitucion de la Republica de
Honduras y la Ley Fundamental de Educacion.

La Constitucion, en sus articulos 151 y 157, establece que la
educacion es funcion esencial del Estado y que el Estado
tiene la obligacion de desarrollar la educacion bdsica del
pueblo. Estos principios constitucionales sientan las bases para
la creacion de organismos como el CONED.

La Ley Fundamental de Educacion, aprobada mediante
Decreto No. 262-20Il, es el instrumento legal que crea
especificamente el CONED. En su articulo 28, esta ley
establece que el Consejo Nacional de Educacion tiene
la responsabilidad de elaborar y dar seguimiento a la
politica educativa nacional, asi como articular horizontal y
verticalmente el Sistema Nacional de Educacion.

El Reglamento del CONED, aprobado por Acuerdo Ejecutivo
No. SCGG-O0I160-A-2016, detalla las atribuciones del
Consejo, que incluyen:

. Ser garante del cumplimiento de la normativa
juridica educativa en el pais.

2. las reformas educativas, planes sectoriales,
planes institucionales y presupuestos del sistema
educativo.

3. La cooperacion, concertacion y debate entre
Estado, Cooperacion
Internacional y Sociedad.

4. Los criterios de acceso y el proceso de
seleccion para la Formacion Inicial de Docentes.

Ademas, el Decreto Ejecutivo No. PCM-006-2020 del 7
de agosto de 2020 autoriza al CONED a crear Subsistemas
de Educacion, incluyendo uno de Educacion y Formacion
Técnico Profesional, reforzando su papel en la articulacion
del Sistema Nacional de Educacion.

Este marco legal otorga al CONED un mandato claro como
ente rector de las politicas educativas en Honduras, con
la responsabilidad de liderar la transformacion y mejora
continua del sistema educativo nacional. En el contexto
actual, este mandato se alinea perfectamente con la vision de
refundacion nacional promovida por la Presidenta Xiomara
Castro Sarmiento, fortaleciendo el papel del CONED como
un instrumento clave para la transformacion educativa y
social del pais.

Subsistemas de Educacion

Decreto Ejecutivo No. PCM-006-2020 del 7 de agosto de 2020

Formacion Docente comprendiendo
la formacion inicial y permanente

Integrado de Informacion Educativa

Educacion y Formacion Técnica
Profesional

Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa;

Innovacion Tecnologica
Curriculo y Evaluacion

Investigacion Cientifica y
Tecnologica.



Estructura Organizativa del CONED

estructurado para cumplir eficazmente su rol
como ente rector de las politicas educativas en
Honduras. En la ctspide de su estructura se encuen-
tra la Presidencia del Consejo, que segun la ley, co-
rresponde a la Presidenta de la Republica. Bajo su
liderazgo, se sitian diversos representantes de alto
nivel, incluyendo el Secretario de Estado en los des-
pachos de Educacion, el Secretario de Estado en los
despachos de Planificacion Estratégica, el Secretario
de Estado en los despachos de Finanzas, el Secretario
de Estado en los despachos de SEDESOL, y represen-
tantes de instituciones clave como ANUPRIH,
Universidades Publicas, FONAC vy la Co-
mision Nacional de Competitividad.
Esta composicion asegura una vi-
sion integral y multisectorial en
la toma de decisiones educa-
tivas.

La operatividad del CO-
NED esta a cargo de la Se-
cretaria Técnica, liderada
por el Secretario Ejecu-
tivo, quien es nombrado
directamente por la Pre-
sidenta de la Republica.

El Consejo Nacional de Educacion (CONED) esta

Esta Secretaria es responsable de la gestion diaria
y la implementacion de las decisiones del Consejo.
La estructura ejecutiva se apoya en varias unidades
especializadas: Monitoreo, Administrativa, Legal,
Comunicacion e Infotecnologia. Adicionalmente, el
CONED cuenta con un Comité Técnico Consultivo,
coordinado por el Ministro de Educacion, que in-
cluye representantes de diversos sectores educativos
y sociales, como asociaciones de padres de familia,
organizaciones magisteriales, colegios profesionales
y organizaciones de investigacion.

Esta configuracion organizativa permite al CONED
mantener una vision integral del sistema educativo,
facilitando la articulacion entre los diferentes nive-
les y modalidades de educacion, desde la educacion
inicial de O a 3 anos pre-basica hasta la superior,
incluyendo la educacion formal, no formal e infor-
mal. Todo ello se alinea con la vision de refundacion
y transformacion impulsada por el gobierno actual,
buscando una mejora sustancial en la calidad y equi-
dad de la educacion en Honduras.



( Estructura Organizativa del Consejo Nacional de Educacion CONED )
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( Miembros del Comité Técnico Consultivo del CONED >
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Mesas Técnicas y Comiteés:

coordinacion interinstitucional y la implementacion de politicas educativas
especificas. Estas estructuras son fundamentales para el funcionamiento
efectivo del Consejo y la articulacion del sistema educativo nacional.

El CONED opera a través de diversas mesas técnicas y comités que facilitan la

Una de las mas destacadas es la Mesa Técnica Gubernamental para la Re-
fundacion Educativa, establecida en 2022. Esta mesa coordina los esfuerzos
de las instituciones del sector educacion para implementar la “Declaratoria
para la Refundacion de la Educacion”. Se ha reunido constantemente du-
rante este periodo para el diseno del PRESENA. en varias ocasiones para
discutir y acordar politicas educativas clave.

La Mesa Técnica de Educacion y Formacion Técnica Profesional (MTEFTP) es
otro componente crucial. Esta mesa, conformada por 14 organizaciones pu-
blicas, privadas y del sector social, ha sido instrumental en la actualizacion de
la Politica Publica de Educacion y Formacion Técnica Profesional de Honduras.

Un logro significativo en este periodo fue la instalacion de la Mesa Técnica del
Sistema Nacional de Formacion Docente (SINAFOD) el 5 de diciembre de 2023,
después de 15 anos de inactividad. Esta mesa integra representantes de la Secretaria
de Educacion, la UPNFM y la UNAH y diversas instancias de la Secretaria de Educacion,
incluyendo la Direccion General de Formacion de Profesionalizacion, la Direccion
General de Curriculum y Talento Humano. Su objetivo es actualizar y hacer vinculantes los
compromisos en materia de formacion docente, formando comisiones para abordar dreas clave —
como investigacion educativa, practica docente y formacion permanente. {



Existen también comités especializados como el
Comité Técnico Consultivo, que cumple una funcion
de apoyo al Consejo —aunque su instalacion esta
pendiente de la juramentacion completa del CONED—.

El Grupo Local de Educacion (GLE), establecido por
Acuerdo Ejecutivo No. CNE-OOI-202I, retine a 33
instituciones gubernamentales, no gubernamentales
y cooperantes. Aunque su funcionamiento pleno
estd en desarrollo, representa un espacio importante

de dialogo y coordinacion en el sector educativo.
Estas mesas y comités permiten al CONED mantener un
enfoque participativo y multisectorial en la formulacion
e implementacion de politicas educativas, asegurando
la representacion de diversos actores del sistema
educativo nacional. La reactivacion de mesas como la
del SINAFOD demuestra el compromiso del CONED
con la articulacion de esfuerzos para mejorar la calidad
educativa de manera sostenible y efectiva.

Consejo Nacional
de Educacion

[ Secretaria Técnica

N

/ ( Comité Técnico
L Consultivo

~

J e —

Mesa Técnica del
Sistema Nacional
de Formacion
Docente
(SINAFOD)

Mesa Técnica del
Sistema
| Integrado de
Informacion
Educativa (SIE)

:,/Mesa Técnica

Gubernamental
parala
Refundacion
Educativa

Mesa Técnica de
Educaciony
Formacion
Técnica
Profesional (EFTP)
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El Plan Estratégico para la Refundacion del Sistema
Educativo Nacional (PRESENA) surgi6 como un faro
de esperanza y cambio durante el periodo 2022-
2023. Este plan, lejos de ser una mera declaracion de
intenciones, se erigio como un manifiesto audaz, un
llamado a la accion para reescribir el destino educativo
de una nacion. Nacido de la confluencia de mentes
visionarias y corazones comprometidos, el PRESENA
no solo diagnostico las dolencias cronicas del sistema
educativo hondureno, sino que se atrevié a sonar con
un futuro donde la educacion fuera el catalizador de
una transformacion social profunda. En sus pdginas
se entretejieron las aspiraciones de comunidades
marginadas, las voces de educadoras y educadores
apasionados y el anhelo colectivo de un pueblo
decidido a romper las cadenas de la desigualdad a
través del poder transformador del conocimiento.

Imaginen, si pueden, un tapiz intrincadoy colorido. Cada
hilo representa una faceta de la sociedad hondurena:
sus pueblos indigenas, sus comunidades afrohondurenas,
sus habitantes rurales, sus ciudadanos y ciudadadanas

PRESENA:

La Vision Transformadora para una Educacion
Hondurena mas Equitativa

con discapacidades, y aquellos atrapados en las garras
de la pobreza. Durante demasiado tiempo, muchos de
estos hilos han quedado sueltos, desconectados del
diseno principal. EI PRESENA se propone entrelazar
todos estos hilos en un tapiz cohesivo y vibrante, donde
cada color y textura unica contribuye a la belleza y
fortaleza del conjunto.

La génesis del PRESENA no fue un proceso de arriba hacia
abajo, dictado desde torres de marfil. Por el contrario,
fue un ejercicio de democracia en su forma mas pura.
Educadores, padres, estudiantes, lideres comunitarios
y funcionarios gubernamentales se reunieron en una
sinfonia de voces, cada una aportando su experiencia
Unica y vision para el futuro. Este coro de perspectivas
dio vida a un plan que no solo aborda los sintomas de
un sistema educativo en crisis, sino que busca curar las
raices mismas de la desigualdad y la exclusion.

El PRESENA no se anda con rodeos al diagnosticar los
males que aquejan al sistema educativo hondureno.
Reconoce abiertamente wuna crisis multifacética:
infraestructuras  inadecuadas, recursos  escasos,



y un modelo de gobernanza que ha dejado a
Honduras rezagada en comparacion con sus pares
latinoamericanos. Pero su enfoque va mas alla de
estos sintomas, apuntando directamente a la raiz
del problema: la profunda desigualdad educativa.
El PRESENA entiende que la verdadera refundacion
no puede avanzar en temas de calidad, cobertura,
y mejoras en los subsistemas sin antes abordar esta
desigualdad fundamental. Pero donde otros podrian
ver desesperacion, los arquitectos del PRESENA vieron
oportunidad. Cada desafio identificado se convirtio en
un llamado a la accion, una invitacion a reimaginar lo
que la educacion podria y deberia ser en Honduras.

En el corazon del PRESENA laten cinco objetivos
estratégicos, cada uno disenado para abordar un
aspecto critico del panorama educativo:

. Mejorar la Gobernanzay Gestion Institucional

2. Elevar la Calidad del Sistema Educativo

3. Ampliar el Acceso, Cobertura, Promocion y
Permanencia

4. Fortalecer el Sistema de Rendicion de
Cuentas y Transparencia

5. Mejorar las Capacidades Nacionales de
Gestion de Riesgos

Estos objetivos no son meras declaraciones de
intenciones. Son faros que guiaran la transformacion
educativa de Honduras hasta 2033, iluminando el
camino hacia un futuro donde la educacion no solo sea
un derecho en papel, sino una realidad vivida por cada
ciudadano hondureno y hondurena.

El PRESENA no se contenta con sonar en pequeno. Su
vision es audaz y transformadora: revertir décadas de

pobreza, exclusion e inequidad a través de un modelo
educativo colaborativo, cooperativo y profundamente
inclusivo. Imaginemos una Honduras donde Ia
educacion no solo imparte conocimientos, sino que
forja ciudadanos criticos, éticos y comprometidos con
la transformacion de su nacion.

Pero las y los visionarios detrds del PRESENA son
realistas, saben que la transformaciéon no ocurre de la
noche a la manana. El plan se extiende a lo largo de
una década, reconociendo que el cambio profundo y
sostenible requiere tiempo, paciencia y un compromiso
inquebrantable. Es un testimonio de la vision a largo
plazo que Honduras estd adoptando, mirando mas alla
de los ciclos politicos para sentar las bases de un futuro
verdaderamente transformado.

Lo que hace que el PRESENA sea verdaderamente
revolucionario es su enfoque holistico. No se trata
solo de mejorar las puntuaciones en las pruebas o
aumentar las tasas de matriculacion. El plan reconoce
que la educacion es el hilo que teje el tejido mismo
de la sociedad. Aborda la educacion como un derecho
humano fundamental, un bien publico esencial y una
fuerza motriz para el desarrollo nacional. En sus paginas,
se puede vislumbrar el sueno de una Honduras donde
la educacion no solo imparte conocimientos, sino que
cultiva la compasion, fomenta la innovacion y nutre un
profundo sentido de responsabilidad civica.

EI PRESENA no es ingenuo ante los desafios que enfrenta.
Reconoce los obstaculos potenciales: la resistencia al
cambio, las limitaciones presupuestarias, y los riesgos
externos como pandemias y desastres naturales. Pero
en lugar de ver estos como barreras insuperables,



el plan los trata como oportunidades para innovar,
adaptarse y demostrar resiliencia.

En esencia, el PRESENA es mads que un plan educativo. Es
una declaracion de fe en el potencial de Honduras y su
gente. Es un testimonio de la creencia de que, con vision,
dedicacion y un compromiso inquebrantable con la
igualdad y la excelencia, Honduras puede transformar
su sistema educativo vy, en el proceso, transformarse a
si misma.

Mientras Honduras se embarca en este viaje ambicioso,
el PRESENA servira como brujula y mapa de ruta. Guiara
al pais a través de los desafios hacia un futuro donde
cada nino y nina, independientemente de su origen
o circunstancias, tenga la oportunidad de recibir
una educacion de calidad que le permita alcanzar su
maximo potencial.

El camino por delante no sera facil. Requerira voluntad
politica sostenida, compromiso inquebrantable de
todos los sectores de la sociedad, y una inversion
significativa de recursos. Pero si el espiritu que dio
vida al PRESENA puede mantenerse, si la vision de una
Honduras educada, justa y prospera puede mantenerse
en el centro de todos los esfuerzos, entonces el futuro
es verdaderamente brillante.

El PRESENA no es solo un plan. Es una promesa a cada
ciudadana y ciudadano hondureno, nacido y por nacer,
de que su nacion esta comprometida con su éxito, su
bienestar y su futuro. Es un testimonio de la creencia de
que la educacion tiene el poder de transformar no solo
individuos, sino naciones enteras. Y es una invitacion
a cada hondureno y hondurena a ser parte de esta
transformacion historica.

Principios
orientadores
del PRESENA



Resumen Ejecutivo de Logros

El periodo 2022-2023 ha sido de gran importancia para el Consejo Nacional de
Educacion (CONED), marcando avances significativos en la refundacion del sistema
educativo hondureno y que representan pasos cruciales hacia su transformacion,
sentando las bases para una educacion que muestre mas justicia e igualdad. Entre
los logros mas destacados se encuentran:

El diseno del Plan Estratégico para la Refundacion
del Sistema Educativo Nacional 2024-2033
(PRESENA).

La actualizacion de la Politica Publica de Educacion
y Formacion Técnica Profesional (PP EFTP).

Avances sustanciales en el desarrollo del Sistema
Integrado de Informacion Educativa (SIE).

El inicio del rediseno para su implementacion del
SINAFOD.

El fortalecimiento de las relaciones con
organizaciones de cooperacion internacional.

La elaboracion de informes comprehensivos sobre el
desempeno del Sistema Educativo Nacional.



La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) es sin
duda otro actor clave en la transformacion del
panorama educativo hondureno durante 2022 y
2023. Como parte integral del Consejo Nacional
de Educacion (CONED), SEDESOL ha aportado una
vision crucial que entrelaza el desarrollo social
con las politicas educativas.

La colaboracion entre SEDESOL y el CONED se
ha caracterizado por intervenciones estratégicas
y puntuales. Un logro significativo ha sido la
incorporacion de perspectivas inclusivas en
el Plan Estratégico para la Refundacion del
Sistema Nacional Educativo. Esta contribucion
ha permitido visibilizar a grupos historicamente
marginados, como personas con discapacidad,
pueblos originarios, poblacion afrodescendiente y
la comunidad LGBTIQ+.

SEDESOL ha jugado un papel fundamental en la
reformulacion de la Politica de Inclusion Educativa,
un esfuerzo que busca ampliar el alcance vy la
efectividad de las iniciativas de inclusion en

SEDESOL:

Integrando la Perspectiva Social en la

Educacion Hondurena

el sistema educativo. Este trabajo refleja el
compromiso de la Secretaria con la creacion de
politicas publicas mas integrales y sensibles a las
necesidades de poblaciones vulnerables.

La implementacion del Programa
de Becas Solidarias destaca como
otro logro significativo. Este
programa, alineado con la Ley
Fundamental de Educacion,
busca garantizar el acceso a

la educacion superior para
sectores que no pueden
costearlo, reforzando asi el
derecho fundamental a la
educacion.

No obstante, la colaboracion

entre SEDESOL y el CONED no

ha estado exenta de obstaculos.

Se ha identificado la necesidad de una

mayor claridad en cuanto a las competencias
y atribuciones de cada institucion dentro del

Secretaria de Desarrollo Social
Gobierno de la Republica

N
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Consejo. Esta falta de claridad ha resultado en ocasiones en oportunidades
perdidas para solicitar apoyo o realizar acciones estratégicas de manera
interinstitucional.

Un desafio crucial identificado por SEDESOL es la brecha entre
la formulacion de politicas y su implementacion efectiva en el
territorio. La Secretaria reconoce la dificultad de cambiar
practicas y normas discriminatorias arraigadas en los
centros educativos, senalando la necesidad de mejorar
los mecanismos de aplicacion y socializacion de las
nuevas normativas.

Alzando ain mas la mirada hacia el horizonte,
SEDESOL aspira a una mayor alineacion de los
marcos de politica y legislacion en el sector social,
incluyendo el ambito educativo. La vision es lograr
un entendimiento holistico de la educacion en
Honduras que integre aspectos de proteccion
social, cuidados e inclusion.

La Secretaria también enfatiza la importancia de
establecer un piso basico de proteccion social
como fundamento para abordar problemas como

la disminucion en la matricula de carreras docentes

y la desercion escolar. SEDESOL ve en programas
como las Becas Solidarias una herramienta para
garantizar que las personas puedan completar sus
trayectorias educativas, especialmente en un contexto
de crecientes dificultades econdmicas post-pandemia.

En sintesis, la participacion de SEDESOL en el CONED
durante 2022-2023 ha sido instrumental en la integracion
de una perspectiva social mas amplia en las politicas educativas
de Honduras, sentando las bases para un sistema educativo mas
inclusivo y equitativo.




Principales Logros del Bienio Organizados por Proceso

PRESENA

01

Elaboracion de un diagnostico y actual del sistema educativo
nacional. Mostrando relaciones cuasales y de complejidad. El
diagnostico significo la base de la planificacion del CONED.

Diseno completo del PRESENA 2024-2033 con una

02 metodologia  altamente  participativa, incluyendo
investigacion documental y entrevistas con 40

03

05

especialistas.

Realizacion de 28 talleres de consulta en los 18 departamentos
del pais, con la participacion de 542 personas (55% mujeres).

estratégicos, 19 indicadores de impacto, 22 resultados, 5

04 Elaboracion de un plan que contempla 5 objetivos
macro programas, 47 programas y 59 productos finales.

Socializacion amplia del plan, incluyendo presentaciones a
Secretarios de Estado, universidades, directores de instituciones
gubernamentales, AMHON, FOMH, Comision de Educacion del
Congreso Nacional y cooperantes internacionales.

O 6 Socializacion adicional con 670 personas (56.3% mujeres)
en los 18 departamentos del pais.

07

Envio del plan concluido a la Secretaria de la Presidencia
para su aprobacion, previamente, se entrego a la Secretaria
de Planificacion Estratégica. Secretaria de la que se recibi6 a
observaciones y con ello la respectiva preaprobacion.




Actualizacion de la Politica Publica de EFTP en el
O 1 marco de la Mesa Técnica de EFTP, integrada por 14
organizaciones publicas, privadas y del sector social.

2 Obtencion de dictamenes técnicos y legales favorables
de la Secretaria de Planificacion Estratégica (SPE).

Elaboracion de un documento sobre el marco de

03 financiamiento, andlisis de escenarios y brechas
presupuestarias, con dictamen favorable de la
Secretaria de Finanzas.

Envio de la politica actualizada a la Secretaria de
04 la Presidencia para su aprobacion en el Consejo de

PPEFTP

Ministros.
Inicio del estudio para la conformacion de la Unidad
Técnica de Cualificaciones (UTC), prevista para 2024.




Inicio del proceso de contratacion de la firma

O 1 consultora DLA Consulting para el diseno, desarrollo

02

e implementacion del sistema.

Conformacion de equipos de trabajo institucional con
INFOP, CONEANFO y UNAH-DES.

los sistemas a desarrollar en cada entidad.

O 3 Aprobacion de planes y cronogramas de trabajo para

04

Avances en la creacion de prototipos de soluciones
informadticas para cada entidad involucrada.

05 Proyeccion de implementacion del SIE vy sus

06

subsistemas para mediados de 2024.

Planificacion de un portal de datos abiertos para
promover la transparencia y rendicion de cuentas.




SINAFOD

Instalacion de la Mesa Técnica del SINAFOD el 5 de
O 1 diciembre de 2023, con la participacion de actores
clave en la formacion inicial y permanente de
docentes.

Identificacion de marcos normativos que fundamentan
el SINAFOD desde 2009 a la fecha.

sobre necesidades de formacion continua vy

O 3 Recopilacion de estudios y resultados de consultorias
propuestas de lineamientos.

implementan formacion inicial y permanente para

04 Realizacion de un mapeo general de 21 entidades que
docentes.




Cooperacion Internacional

Reprogramacion de la Subvencion para el Desarrollo
O 1 de Planes del Sector Educativo, otorgada por la
Alianza Mundial para la Educacion (GPE).

Colaboracion de la Organizacion de Estados

O 2 Iberoamericanos (OEl) para el proyecto “Actualizacion
del Modelo del Sistema de Desarrollo Profesional
Docente”.

Apoyo de Proyecto de Lectores a Lideres, financiado
03 por USAID para complementar recursos de fondos
nacionales en la formulacion del PRESENA.

Asistencia técnica del Programa Euroempleo de la
Union Europea para la actualizacion de la PP de EFTP.

Colaboracion con la Agencia de Cooperacion
05 Alemana para el Desarrollo (ClZ) en varios aspectos,
incluyendo el diseno del sitio web del CONED y una
pasantia en Guatemala.

la participacion de SEDUC, UNICEF, BM, OEl, Ayuda en Accion, Foro

06 Establecimiento del Grupo Local de Educacion Transitorio (GLE-T) con
Dakar y la ST del CONED.

Establecimiento de vinculos y colaboracion
07 con la organizacion PROJOVEN, auspiciado por
Swisscontact | COSUDE.
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Conformacion del Comité para la Redaccion de la
Declaratoria para la Refundacion y celebracion de
reuniones

* Primera reunion: Para discutir y acordar sobre la
Declaratoria para la Refundacion de la Educacion en
Honduras (2 de julio 2022).

* Segunda reunién: Para presentar los Procesos por
Implementar en la ST/CONED en los anos 2022/2023 (13
de septiembre 2022).

* Tercera reunion: Para presentar informe de avances 2022
y lineas de trabajo para el 2023 (20 de diciembre 2022).

Presentacion y firma de la Declaratoria para la
Refundacion

Elaboracion de dos informes (2021 y 2022) sobre el
Desempeno Institucional del Sector Educativo.

Realizacion de un taller de reflexion el 28 de noviembre
O 4 de 2023 sobre las estrategias y los desafios del Sistema
Educativo Nacional, con la participacion de alrededor de

cionarios del sector.

—1
05

Desempeno y Gestion

Potenciacion de la cultura del trabajo interinstitucional con
el funcionamiento de varias mesas técnicas: Mesa Técnica
para la Refundacion de la Educacion, Mesa Técnica de EFTP,
Mesa del SIIE y Mesa del SINAFOD.

Realizacion exitosa de dos Encuentros de las Instituciones
O 6 Miembros del Consejo Nacional de Educacion, con

participacion de titulares o funcionarios delegados de las
instituciones miembros por Ley.




En los anos 2022 y 2023, el Consejo Nacional de Edu-
cacion (CONED) dio un paso trascendental en la trans-
formacion del panorama educativo hondureno con la
actualizacion de la Politica Pablica de Educacion y For-
macion Técnico Profesional (PPEFTP). Este logro, marco
un hito en la busqueda de una educacion mas pertinen-
te y alineada con las necesidades del mercado laboral.

La PPEFTP surgi6 como respuesta a un desafio criti-
co: la desconexion entre la educacion y el mundo del
trabajo. En el CONED hemos comprendido que “En el
campo fértil de las oportunidades laborales, florece la
semilla de una sociedad libre de carencias.”. Con este
principio como norte, la politica se disen6 para dotar
de empleabilidad a los jovenes hondurenos y a la po-
blacion activa, promoviendo un Subsistema de Educa-

PPEFTP:

Forjando Competencias para el Futuro

Laboral de Honduras

cion y Formacion Técnico Profesional (SEFTP) innova-
dor, sostenible, flexible e inclusivo.

Un aspecto revolucionario de la PPEFTP fue su enfoque
participativo. La politica fue el fruto de un didlogo sin
precedentes entre organismos publicos, privados y so-
ciales. Esta mesa de trabajo incluy6 a universidades, el
Ministerio de Educacion, instituciones de formacion no
formal como INFOP, CONEANFO vy el CENET, represen-
tantes del sector empresarial como COHEP, y organiza-
ciones sindicales. Esta diversidad de voces asequré que
la politica respondiera a las necesidades reales de todos
los sectores.

La PPEFTP se estructurd en torno a 12 ejes estratégicos,
abarcando areas cruciales para el desarrollo del SEFTP.

1 Cita de José Donaldo Ochoa Herrera - Coordinador del Area de Formacién Técnica Profesional del CONED



Entre los aspectos mas destacados se encuentran:
I.  Fortalecimiento de la gobernanza del SEFTP.
2. Desarrollo de un sistema de calidad para la EFTP.

3. Implementacion de un sistema de informacion
del mercado laboral.

4. Diseno e implementacion del Marco Nacional
de Cualificaciones.

5. Mejora de la pertinencia y calidad de la oferta
formativa.

6. Fomento de la formacion dual y otras modalida-
des de aprendizaje en el trabajo.

7. Fortalecimiento de la formacion docente en
EFTP.

8. Implementacion de un sistema de reconoci-
miento, validacion y certificacion de competen-
cias.

9. Desarrollo de un sistema de orientacion profe-
sional y vocacional.

10. Promocion y revalorizacion de la EFTP.

Il. Fomento de la innovacion, la investigacion y el
desarrollo tecnologico.

12. Promocion de la inclusion social y la equidad de
género en la EFTP.

Un logro particularmente significativo fue el dictamen
favorable, tanto legal como técnico, de la politica por
la Secretaria de Planificacion Estratégica, un paso cru-
cial hacia su implementacion efectiva.

La PPEFTP no solo busc6 mejorar la empleabilidad,
sino también fomentar el emprendimiento y la
innovacion. Ademas apunta a formar para el empleo,
para la empleabilidad y para el emprendimiento,

reconociendo la diversidad de caminos hacia el éxito
profesional.

Mirando hacia el futuro, la PPEFTP se perfila como un
catalizador para el desarrollo economico y social de
Honduras. Al alinear la educacion con las demandas
del mercado laboral y fomentar habilidades
emprendedoras, la politica promete no solo reducir el
desempleo, sino también impulsar la competitividad
del pais en el escenario global.

Sin embargo, el camino por delante no esta exento
de desafios. La implementacion efectiva de la PPEFTP
requerira un compromiso sostenido de
todos los actores involucrados, asi
como una inversion significativa
en infraestructura, formacion
docente y tecnologia.

En conclusion, la actua-
lizacion de la PPEFTP
en el periodo 2022-
2023 represento un
paso audaz hacia
la refundacion del
sistema educativo
hondureno. Con su
enfoque integral y
participativo, esta
politica no solo pro-
mete transformar la
educacion, sino tam-
bién ser un motor para
el desarrollo econémi-
co y la equidad social en
Honduras.



Durante el periodo 2022-2023, se gesto una innovacion
que promete cambiar radicalmente la manera en que
se maneja la informacion en el sector educativo: el
Sistema Integrado de Informacion Educativa (SIIE).
Este proyecto, impulsado por el Consejo Nacional de
Educacion (CONED), no es simplemente una base de
datos mas, sino una verdadera revolucion en la gestion
de la informacion educativa del pais.

El SIIE naci6 de la necesidad de contar con datos
precisos, actualizados y accesibles para tomar
decisiones informadas en el ambito educativo. Durante
anos, la falta de un sistema unificado ha dificultado la
planificacion estratégica y la asignacion eficiente de
recursos. El CONED, reconociendo esta brecha critica,
emprendio la ambiciosa tarea de crear una plataforma
que no solo recopilara datos, sino que los transformara
en conocimiento accionable.

El desarrollo del SIIE no fue un camino facil. Requirio la
colaboracion sin precedentes de diversas instituciones
educativas, incluyendo la Secretaria de Educacion
(SEDUC), la UNAH a través de la Direccion de Educacion
Superior, el Instituto Nacional de Formacion Profesional
(INFOP) y la Comision Nacional para el Desarrollo de

El SIIE:

Una Revolucion Silenciosa en la Gestion

Educativa de Honduras

la Educacion Alternativa No Formal (CONEANFO).
Cada una de estas entidades aporto su experiencia y
perspectiva Unica, contribuyendo a crear un sistema
verdaderamente integral.

Uno de los aspectos mas innovadores del SIIE es su
capacidad pararegistrarlas trayectorias educativas de los
ciudadanos a lo largo de toda su vida. Esto significa que,
por primera vez en la historia de Honduras, sera posible
tener una vision completa del recorrido educativo
de cada individuo, desde la educacion inicial hasta la
formacion profesional continua. Esta caracteristica
no solo beneficia a los planificadores educativos, sino
también a los estudiantes y profesionales que podran
tener un registro detallado de su formacion.

Pero el SIIE va mas alla de ser un simple repositorio de
datos. Durante su desarrollo, se puso especial énfasis en
crear herramientas de analisis avanzadas. El equipo del
CONED trabajo arduamente en la implementacion de
un modelo de Business Intelligence (Bl) que permite no
solo almacenar informacion, sino también analizarla y
presentarla de manera intuitiva y atil para la toma de
decisiones.
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La transparencia fue otro pilar fundamental en el disefio del SIIE. En un mundo
donde la rendicion de cuentas es cada vez mas importante, el CONED
aseguro que el sistema incluyera un portal de datos abiertos. Este
portal, desarrollado siguiendo los estdndares del Open Data
Institute, permite a cualquier ciudadano acceder a informacion

crucial sobre el sistema educativo, fomentando asi la
participacion ciudadana y el escrutinio publico.

Un aspecto particularmente desafiante en el desarrollo
del SIEE fue la integracion de datos de diferentes
fuentes. Sin embargo, gracias a la dedicacion vy
expertise técnica del equipo, se logro crear un
sistema de fichas estandarizadas que permite

la interoperabilidad entre las diferentes
instituciones educativas.

EI'SIIE no solo se enfoca en la educacion formal.
Una de sus caracteristicas mas innovadoras es la
inclusion de datos sobre educacion no formal y
formacion profesional. Esto permite tener una
vision mas completa del panorama educativo
del pais, reconociendo que el aprendizaje
ocurre en diversos contextos y a lo largo de
toda la vida.

Durante el desarrollo del sistema, el CONED fue
consciente de la importancia de la formacion.

Por ello, se disen6 un programa de capacitacion

en linea para todas las entidades involucradas en la
produccion de informacion para el SIIE. Este enfoque
asegura que el sistema no solo sea técnicamente
robusto, sino también sostenible a largo plazo.

El SIIE también promete ser una herramienta invaluable
para la planificacion presupuestaria. Al proporcionar
informacion detallada sobre la ejecucion presupuestaria a
nivel departamental, municipal y de centros educativos, el sistema
permitira una asignacion mas eficiente y equitativa de los recursos
educativos.




Mirando hacia el futuro, el SIE se
posiciona por su capacidad para
proporcionar  datos  precisos y
actualizados sobre una amplia gama
de indicadores educativos - desde
la matricula y la retencion hasta la
atencion a personas con discapacidad
y la intermediacion laboral - ello
lo convierte en una herramienta
indispensable para la formulacion de
politicas basadas en evidencia.

A medida que el sistema se implementa
completamente y comienza a generar
insights valiosos, promete catalizar
mejoras sustanciales en la calidad vy
equidad de la educacion en todo el
pais.

En conclusion, el SIIE se define como un
testimonio del poder de la innovacion y
la colaboracion en el sector educativo.
Representa no solo un avance
tecnologico, sino un paso decidido
hacia un futuro donde la educacion en
Honduras sea mas accesible, equitativa
y de alta calidad para todos los
ciudadanos.

Beneficios del
SIIE
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En estos dos anos, la Comision Nacional para el Desarrollo
de la Educacion Alternativa No Formal (CONEANFO)
ha fortalecido su papel como actor clave del Consejo
Nacional de Educacion (CONED), contribuyendo
significativamente a la vision de un sistema educativo
integral para Honduras.

Julio Miralda, Coordinador de la Secretaria Ejecutiva
de CONEANFO, destaca el entusiasmo inicial generado
por el nombramiento de Alexis Ordonez como lider de
la secretaria ejecutiva del CONED. Este nombramiento
fue percibido como una sefal del compromiso
gubernamental con la transformacion del sistema
educativo nacional, especialmente al provenir Ordonez
del ambito de la educacion no formal.

Durante este periodo, CONEANFO ha intensificado su
participacion en las actividades del CONED, a pesar de
no ser miembro oficial segtn la ley. Esta colaboracion
se ha materializado en diversas comisiones y proyectos
cruciales, como el diseno del Plan Estratégico del Sistema
Educativo Nacional (PRESENA), el plan de formacion en

CONEANFO y CONED:

Dos anos de colaboracion en busca de la

transformacion educativa

competencias técnico-profesionales, y el desarrollo del
Sistema Integrado de Informacion Educativa.

El Sistema Integrado de Informacion Educativa
representa uno de los logros maés significativos de esta
colaboracion. Este proyecto, que se encuentra
en sus etapas finales, promete proporcionar
datos actualizados y comprensivos sobre

el funcionamiento del sistema educativo
nacional, facilitando la toma de
decisiones informadas y la rendicion de
cuentas.

Sin embargo, el camino hacia la
transformacion educativa no ha estado

exento de desafios. Miralda sefnala que, a

pesar de los esfuerzos iniciales, la instalacion

completa del CONED se ha visto obstaculizada

por factores externos, lo que ha limitado su capacidad
para ejercer plenamente su rol como ente rector de la
educacion en Honduras.

Asimismo, se identifica la necesidad de una mayor
visibilidad y reconocimiento de la educacion no formal




en los planes y estrategias educativas nacionales. Esta area, fundamental para el desarrollo integral del pais,
requiere una atencion mas focalizada y recursos adecuados para maximizar su impacto.

La colaboracion entre CONEANFO y CONED ha puesto de manifiesto la importancia de una perspectiva holistica
en la educacion. No obstante, para que esta vision se materialice plenamente, es crucial un mayor
apoyo gubernamental y un reconocimiento mas amplio del CONED como entidad autbnomay
estratégica en la formulacion de politicas educativas.

Mirando hacia el futuro, CONEANFO aboga por un papel mas activo del CONED en la
gestion financiera a nivel estatal, reconociendo que la implementacion efectiva de
los planes estratégicos requiere no solo vision, sino también recursos adecuados.
En este sentido, es imperativo abordar las limitaciones presupuestarias que
enfrentan tanto CONEANFO como otras instituciones educativas.

El bienio recién pasado, ha sido un periodo de aprendizaje y adaptacion.
La experiencia acumulada subraya la necesidad de fortalecer los
mecanismos de coordinacion interinstitucional y de asequrar que el
CONED pueda ejercer plenamente su mandato como ente rector de

la educacion en Honduras.

En conclusion, mientras celebramos los logros alcanzados,
reconocemos que el camino hacia un sistema educativo
verdaderamente transformador requiere un compromiso sostenido
y una colaboracion mas estrecha entre todos los actores del sector
educativo. EIl CONED, con el rol de instituciones como CONEANFO,
esta en una posicion Unica para liderar este esfuerzo, siempre vy
cuando se le proporcionen las herramientas y el respaldo necesarios
para cumplir su vital mision.

La educacion en Honduras se encuentra en un momento crucial. Es
responsabilidad de todos los involucrados en el sector educativo trabajar
unidos para superar los desafios actuales y construir un sistema que no solo
prepare a los jovenes para el mercado laboral, sino que también fomente el
desarrollo personal y contribuya al progreso de la nacion en su conjunto.
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CONSEJO NACIONAL
FINANZAS Y RECURSOS Estado de Situac

Al 31 de Diciemk
Valores en Le

ACTIVO
Activo Circulante
Efectivo o Equivalente de Efectivo
Banco Central de Honduras L 16,940,392.31
Cuenta por cobrar
Cuentas por Cobrar Corrientes L -
Garantias por Alquileres L 34,782.64
Total Activo Circulante L 16,975,174.95

Activo No Circulante
Propiedad Planta y Equipo
Equipo de Oficina L 385,084.98
Equipos de Transporte L 1,426,803.47
Equipo de Comunicaciones L 50,269.38
Equipo de Informatica L 1,032,502.60
L

Muebles de Hogar y Alojamiento 517,002.64

Menos: Depreciacion Acumulada de Mob y Equipo  -L 1,134,921.01

Total Propiedad Planta y Equipo L 2,276,742.06
Activos Intangibles

Act Intang - MS Office y Antivirus L 345,827.83

Total Activo No Clrculante L 2 622, 569 89
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PASIVO y PATRIMONIO
Pasivo
Pasivo Circulante
Cuentas por pagar

INJUPEMP L -
IHSS L 18,010.93
Retencion ISV L 20,048.89
Retencion ISR L 27,023.94
Provisiones y aportaciones por pagar
Contribuciones Patronales
Prestaciones Sociales por Pagar L 160,844.60
Cuentas por Pagar Comerciales ... L -
Total Pasivo Circulante
TOTAL PASIVO L 256,275.98
PATRIMONIO
Beneficio o Pérdida del Ejercicio 2023 L 2,713,599.02
Excedente periodo 2022 L 6,853,279.28
Beneficio o Pérdida Acumulado L 9,774,590.56
TOTAL PATRIMONIO L 19,341,468.86
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Al Secretario Ejecutivo

PhD. José Alexis Ordonez Velasquez
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Educacion (CONED)

Opinion

Hemos auditado los estados financieros basicos de la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Educacion (CONED), que comprenden al estado de presupuesto y ejecucion
presupuestaria para el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022 vy las
notas a los estados financieros, incluyendo un resumen de las politicas contables
significativas.

Los estados financieros bdsicos que actualmente prepara la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Educacion (CONED) solamente incluyen el presupuesto y la ejecucion
presupuestaria, en consecuencia, se han preparado para asuntos ilustrativos un estado
de situacion financiera y un estado de ingresos y egresos comparativo para los periodos
2023y 2022.

En nuestra opinidn, los estados financieros que se acompafian presentan razonablemente
todos los aspectos significativos; los estados financieros basicos, el presupuesto y
ejecucidn presupuestaria adjuntos presentan el efectivo recibido y los gastos efectuados
de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Educacién (CONED) al 31 de diciembre
de 2023 y 2022 de conformidad con la base contable descrita en la Nota No. 1 de los
estados financieros.
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Este ejercicio retrospectivo revela un punto
de inflexion en la educaciéon hondurena, con la
Secretaria de Educacion a la vanguardia de una
transformacion sin precedentes. Como pieza clave
del Consejo Nacional de Educacion, la SEDUC
catalizd cambios significativos en el panorama
educativo nacional. Este periodo se caracterizo
por una renovada vision estratégica, que abarco
desde la reconciliacion con actores clave hasta
la implementacion de politicas innovadoras,
marcando asi el inicio de una nueva era en la
historia educativa del pais.

Después de una década de relaciones tensas, la
SEDUC logré recomponer su relacion con los
gremios magisteriales, alcanzando dos anos sin
huelgas significativas. Este logro sento las bases
para una colaboracion mas efectiva y una mayor
estabilidad en el sistema educativo.

En materia de inversion, la SEDUC alcanz6 hitos
historicos en los ultimos 20 anos. Se realizaron
aportes significativos en infraestructura escolar, se
implement6 el programa “Matricula Gratis” para

SEDUC:

Liderando la Transformacion Educativa en

Honduras

dinamizar acciones en el sector, y se fortalecio
el programa de alimentacion escolar. Estas
iniciativas no solo mejoraron las condiciones
fisicas de aprendizaje, sino que también
contribuyeron a aumentar la

retencion escolar.

Los indicadores educativos
mostraron una tendencia
positiva. La matricula escolar
aumento, revirtiendo la
tendencia a la baja de anos
anteriores. Para finales

de 2023, se registraron
1,868,000 estudiantes
matriculados, con expectativas
de superar esta cifra en el
siguiente ano. Ademas, se lograron
avances en acceso y retencion escolar,

aunque modestos, marcaron un cambio
positivo en la direccion del sistema educativo.

*
*
*

*
*
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El programa de alfabetizacion se erigid como
un logro particularmente notable. Para finales
de 2023, se declararon mas de 100 municipios
libres de analfabetismo, superando los 150,000
personas alfabetizadas. Este esfuerzo representa
un paso significativo hacia la equidad educativa
en el pais.

La SEDUC también impulso proyectos estratégicos
innovadores. Se establecio una Red Nacional de
Escuelas Agricolas, se fortalecieron los Institutos
Técnicos Comunitarios, y se implementd una
politica de educacion bilingtie, comenzando con
la reapertura de escuelas normales en modalidad
bilingtie. Estas iniciativas buscan alinear la oferta
educativa con las potencialidades productivas de
los municipios y mejorar las oportunidades de los
estudiantes en dreas rurales.

Dentro del CONED, la SEDUC ha jugado un papel
articulador crucial. Como administrador de los
niveles de educacion prebadsica, basica y media,
la Secretaria ha sido un actor clave en las mesas
técnicas del Consejo. Su vision ha sido la de tender
puentes entre los diferentes niveles educativos,
reconociendo la importancia de una trayectoria
educativa coherente desde los primeros anos
hasta la educacion superior o no formal.

Sin embargo, la SEDUC también reconoce desafios
en la operacion del CONED. Se ha observado la
necesidad de una mayor incidencia en las acciones
tomadas y una aceleracion en la produccion
de resultados concretos que puedan influir

directamente en la toma de decisiones
del sector educativo.

La vision prospectiva de la SEDUC
enfatiza la importancia de sostener las /
politicas y decisiones administrativas
positivas a largo plazo. Se identifican
como prioridades la continuacion
del proceso de alfabetizacion y post-
alfabetizacion, la expansion de la
educacion bilingte, el fortalecimiento
del modelo de educacion rural, y el
mantenimiento de la gobernanza en el
sistema educativo.

La SEDUC ve el periodo 2022-2023

como un tiempo que ha sentado bases

solidas para el futuro del sistema educativo
hondureno. Reconoce que los desafios son
significativos, especialmente en términos de
financiamiento y continuidad de politicas, pero
mantiene una vision optimista. La Secretaria aboga
por un enfoque que trascienda los ciclos politicos,
enfatizando la importancia de la educacion como
pilar fundamental para el desarrollo del pais.

El trabajo de la SEDUC durante este bienio, en
estrecha colaboracion con el resto del Consejo,
ha marcado un punto de inflexion en la educacion
hondurena. Los logros alcanzados y las bases
sentadas ofrecen una plataforma prometedora
para continuar la transformacion educativa del
pais en los anos venideros.
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Desafios y Perspectivas Futuras

El sistema educativo hondureno se encuentra en
un punto critico, enfrentando una serie de desafios
complejos e interconectados que requieren aten-
cion urgente. Estos retos, identificados a través de
un exhaustivo diagnostico realizado en 2022, abar-
can desde problemas estructurales de gestion hasta
cuestiones de equidad y calidad educativa. El Con-
sejo Nacional de Educacion (CONED) ha destacado
la naturaleza sistémica de estos desafios, subrayan-
do la necesidad de abordarlos de manera integral
y coordinada. A continuacion, se presentan los
principales retos que el sistema educativo hondu-
reno deberd enfrentar en el futuro cercano:

Desafios Sistémicos de la
Educacion Nacional:

Baja capacidad de gestion y gobernanza en el
sistema educativo: Existe una dificultad para
satisfacer las necesidades y aspiraciones educa-
tivas de la poblacion.

Problemas de calidad y pertinencia educativa:
La educacion no en todos los casos responde

adecuadamente a los contextos del pais, inclu-
yendo su naturaleza multiétnica.

Discontinuidad en la trayectoria educativa: Hay
problemas en el acceso, permanencia, promo-
cion y conclusion de la educacion, asi como en
el logro de aprendizajes.

Fragilidad del sistema educativo ante situacio-
nes inesperadas: La pandemia y los desastres
naturales han evidenciado la vulnerabilidad del
sistema.

Desarticulacion del sistema entre los diferentes
niveles y modalidades educativas: Falta cone-
xion entre educacion basica, media y superior,
asi como con el mundo laboral.

Reproduccion de la desigualdad: El sistema
educativo mantiene y amplifica las desigualda-
des sociales existentes.



Desafios Institucionales y
Operativos del CONED:

* Juramentar el Consejo Nacional de Educacion
(CONED).

* Aprobacion y posterior financiamiento para la
implementacion del Plan Estratégico para la Re-
fundacion del Sistema Educativo Nacional (PRE-
SENA).

* Aprobacion y financiamiento de la Politica Publica
de Educacion y Formacion Técnica Profesional.
Se han realizado gestiones para obtener la
cantidad de L27.6 millones de fondos del Tesoro
Nacional de la fuente de apoyo presupuestario
de EUROEMPLEO, condicionado a la aprobacion
de la Politica Publica de EFTP.

* Lograr permanentes consensos Yy acuerdos
necesarios por parte de todos los titulares de
las instituciones publicas lideres del sector para
la articulacion de los componentes y distintos
niveles del sistema educativo nacional.

Planes a Futuro:

Frente a los desafios identificados, el Consejo Nacional
de Educacion (CONED) mantiene una vision ambiciosa
y transformadora para el futuro de la educacion en
Honduras. Esta vision se materializa en una serie
de planes y objetivos estratégicos disenados para
abordar las problematicas actuales y sentar las bases
de un sistema educativo mas equitativo, eficiente y
de calidad. Estos planes no solo buscan mejorar los
indicadores educativos, sino también transformar
fundamentalmente la forma en que se concibe y se
imparte la educacion en el pais. A continuacion, se
detallan los principales planes y objetivos que el CONED
se propone desarrollar en los proximos anos.

Implementar el Plan Estratégico de Refundacion
del Sistema Educativo Nacional (PRESENA): Un
plan a largo plazo (2024-2033) para transfor-
mar la educacion en Honduras.

Mejorar la articulacion entre los diferentes
componentes del sistema educativo: Formal, no
formal e informal.

Desarrollar una cultura educativa integral: Que
vaya mas alla de la escolarizacion, involucrando
a los medios de comunicacion y otros actores
sociales.

Crear puentes entre diferentes modalidades
educativas: Permitir la homologacion y el re-
conocimiento de aprendizajes entre educacion
formal, no formal y técnica.

Fortalecer la formacion docente: Adaptar la for-
macion de maestros a las necesidades actuales,
especialmente para el tercer ciclo de educacion
basica.

Implementar un sistema de evaluacion y sequi-
miento mas efectivo: Para medir el progreso y
realizar ajustes en las politicas educativas.

Aumentar la inversion en educacion: Especial-
mente en dreas como infraestructura, tecnolo-
gia, textos y transporte.

Disenar politicas educativas que tomen en cuen-
ta los factores asociados: Como la inseguridad,
el empleo y las condiciones geogrdficas.

Promover una mayor igualdad en el sistema
educativo: Reducir las brechas entre la educa-
cion publica y privada, asi como entre zonas ur-
banas y rurales.



En el bienio 2022-2023, el Consejo Nacional de
Educacion (CONED) ha fortalecido su papel como ente
rector de la educacion en Honduras, estableciendo una
colaboracion mas estrecha con diversas instituciones,
entre ellas el Congreso Nacional. Esta alianza estratégica,
representada por la participacion del diputado Edgardo
Antonio Casana Mejia, presidente de la Comision de
Educacion del Congreso Nacional, ha sido fundamental
para impulsar una agenda de transformacion educativa
en el pais.

El periodo se inici6 con la formacion del espacio “por
la refundacion de la educacion’, una iniciativa que
reunio a actores clave del sector educativo, incluyendo
universidades, la Secretaria de Educacion y el sector
de educacion no formal. Este esfuerzo colaborativo
culminé con el nombramiento del nuevo Secretario
Ejecutivo del CONED, marcando el inicio de una nueva
era para la institucion.

Bajo este nuevo liderazgo, el CONED ha logrado
avances significativos. Se ha conformado un equipo
técnico de alto nivel, capaz de producir documentos

CONED y Congreso Nacional:

Una Alianza Estratégica para la Transformacion

Educativa de Honduras

estratégicos como el Plan Estratégico del Sistema
Educativo Nacional (PRESENA). Este plan, junto con
otras iniciativas, ha sido presentado y defendido ante
diversas instancias, incluyendo las comisiones

de Educacion y Presupuesto del Congreso
Nacional, demostrando la capacidad del
CONED para articular y promover politicas
educativas integrales.

Un logro destacable ha sido la alineacion
de las propuestas del CONED con el plan

de gobierno y las politicas educativas
actuales, lo que ha permitido una
mayor coherencia en los esfuerzos de
transformacion del sistema educativo. Esta
sincronizacion es crucial para abordar los
desafios historicos que enfrenta la educacion en
Honduras.

Sin embargo, el camino hacia la transformacion
educativa no estd exento de obstaculos. EI CONED
enfrenta desafios importantes que requieren atencion
urgente. Entre ellos, la necesidad de una mayor

CONGRESO INACIONAL

REPUBLICA DE HONDURAS



penetracion en los espacios politicos para garantizar el apoyo necesario a las
iniciativas educativas. Asimismo, la composicion actual del Consejo, que incluye

figuras asociadas con administraciones anteriores, presenta un reto para la
construccion de consensos y la implementacion de nuevas politicas.

Un area que merece especial atencion es la estructura legal vy
organizativa del CONED. Se ha identificado la necesidad de
reformar la ley que le da vida, para asegurar una representacion
mas inclusiva y una estructura de gobierno mas acorde con las
necesidades actuales del sistema educativo. En particular, se ha
senalado la importancia de incluir formalmente a la Comision
de Educacion del Congreso Nacional como miembro del
Consejo, para fortalecer el vinculo entre la formulacion de
politicas y la legislacion educativa.

Quizas el desafio mads apremiante es la limitacion
presupuestaria que enfrenta el CONED. A pesar de la
calidad de sus propuestas y su capacidad de articulacion,
la falta de recursos adecuados restringe su capacidad
para expandir la investigacion educativa y su alcance en
el campo. Esta situacion requiere una revision urgente de
las prioridades presupuestarias del sector educativo.

Mirando hacia el futuro, el CONED se posiciona como el
ente llamado a liderar la conjuncion de todos los espacios
académicos, gremiales, sindicales y comunitarios para
impulsar la transformacion educativa que Honduras necesita.
Su capacidad para producir propuestas solidas y articularlas
con diversos sectores es un activo invaluable para el pais.

En conclusion, el bienio 2022-2023 ha sido un periodo de avances
significativos y desafios importantes para el CONED. La colaboracion
con el Congreso Nacional y otras instituciones ha demostrado el
potencial del Consejo para liderar el cambio educativo. Sin embargo, para
materializar plenamente este potencial, es imperativo abordar los desafios
estructurales y presupuestarios que enfrenta.

El compromiso y la vision demostrados por el equipo del CONED, son dignos de
reconocimiento. Con el apoyo adecuado y los ajustes necesarios, el CONED esta bien posicionado

para continuar su labor crucial en la transformacion del sistema educativo hondureno, contribuyendo
asi al desarrollo integral del pais.



En estos dos dltimos anos, el Centro Nacional de
Educacion para el Trabajo (CENET) se consolido
como un pilar fundamental en la transformacion del
panorama educativo hondureno, especialmente en el
ambito del emprendimiento y la educacion no formal.
Bajo un liderazgo visionario, el CENET ha demostrado
ser una institucion dinamica y adaptativa, respondiendo
a las necesidades cambiantes del patis.

Creado en 200l y adscrito a la Secretaria de Educacion,
el CENET ha evolucionado significativamente en sus dos
décadas de existencia. En los Gltimos anos, la institucion
se ha especializado en la generacion de conocimiento,
innovacion de tecnologia educativa y, crucialmente, en
la formacion y acompanamiento de emprendedores
empresariales desde cero. Esta especializacion responde
a una carencia identificada en el sistema educativo
formal: la falta de preparacion para el autoempleo vy el
emprendimiento.

Uno de los logros mas destacados del CENET en
este periodo ha sido el desarrollo de 10 ofertas de
formacion especializada en emprendimiento. Ademas,

CENET:

Innovando en la Formacion de Emprendedores
para el Futuro de Honduras

la institucion ha innovado con la creacion de un
modelo de escuelas municipales de formacion de
emprendedores, una iniciativa que ya cuenta con

5 escuelas operativas y 2 mds en desarrollo,
lideradas por gobiernos municipales.

El CENET ha desempenado un papel
fundamental en la formulacion de politicas
educativas nacionales, trabajando en
estrecha colaboracion con el CONED
para coordinar e implementar estrategias
educativas integrales. Es destacable la
participacion activa de la institucion
en la construccion del Plan Nacional
de Refundacion del Sistema Educativo
Nacional y en el desarrollo de la Politica
Nacional de Educacion y Formacion Técnica
Profesional. Estas contribuciones demuestran el
compromiso del CENET con una vision holistica de la
educacion en Honduras.

Una propuesta innovadora que el CENET ha impulsado
en el marco del PRESENA, es la creacion de 100
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Institutos Profesionales de Educacion Popular. Estos institutos, concebidos para
responder a la exclusion educativa, ofrecerian una gama de opciones educativas
para ciudadanos mayores de 15 anos, incluyendo educacion formal,
formacion técnica profesional, formacion para emprender, y educacion
para el arte y el rescate de la cultura popular. El primer instituto de este
tipo se inauguro el 23 de julio de 2023 en la Villa de San Antonio,
Comayagua, marcando un hito en la expansion de oportunidades
educativas en el pais.

El CENET reconoce como uno de los grandes aciertos del
periodo, la seriedad con la que se ha tomado la promesa
de la Presidenta Xiomara Castro de entregar un sistema
educativo de primera clase para 2026. Sin embargo,
también apunta a desafios significativos, como la
falta de oficializacion del Consejo Nacional
de Educacion y la necesidad de un
mayor compromiso y coordinacion
entre las diversas autoridades del
sistema educativo nacional.

Hacia los retos venideros,
el CENET se posiciona
como un actor clave
en la refundacion
del sistema  educativo
| hondureno. Su enfoque
I en el emprendimiento y la
educacion no formal ofrece
una alternativa vital para muchos
hondurenos excluidos del sistema
educativo tradicional. El centro
continda innovando y adaptdandose,
demostrando que la educacion puede vy
debe ser un instrumento fundamental para la
transformacion del pais.

El CENET mantiene una vision optimista pero realista del futuro

educativo de Honduras. Su trabajo ejemplifica como la educacion pertinente,
atractiva y de calidad puede ser una herramienta poderosa para el desarrollo nacional,

ofreciendo esperanza y oportunidades concretas para los ciudadanos hondurefnos.



Documentos de Referencia:

Plan Operativo Anual-2023 del CONED
Plan Operativo Anual-2022 del CONED
Informe de Gestion ST-CONED 2023
Informe de Gestioin ST-CONED 2022
Documento oficial del PRESENA

Sistema Integrado de Informacion Educativo
https://coned.sinergiahonduras.com/siie/

Plan Estratégico para la Refundacion del Sistema Educativo
Nacional (PRESENA) https://coned.sinergiahonduras.com/presena/

El Subsistema de Educacion y Formacion Técnico
Profesional (EFTP) de Honduras
https://coned.sinergiahonduras.com/eftp/



El Consejo Nacional de Educacion (CONED) expresa su mas profundo agradecimiento a todas

las instituciones y organizaciones gubernamentales, académicas, de la sociedad civil y del

sector privado que han contribuido significativamente al éxito de nuestras actividades durante
el periodo 2022-2023.

Nuestro reconocimiento especial se extiende a las mas altas autoridades del pais, a

los lideres de nuestras instituciones educativas, a los representantes de organismos

gubernamentales y no gubernamentales, y a todos aquellos que desde sus diversos roles

han aportado su experiencia, vision y recursos para el avance de nuestras iniciativas.

Agradecemos también a las organizaciones de la sociedad civil, gremios magisteriales, sector

privado y agencias de cooperacion internacional que han sido parte fundamental de este
proceso de transformacion educativa.

El compromiso y la colaboracion de cada uno de ustedes han sido esenciales para avanzar en

la refundacion del sistema educativo hondureno. Su apoyo continuo es vital para construir

un sistema educativo mas inclusivo, equitativo y de calidad para todos los hondurenos.

Juntos, seguiremos trabajando incansablemente por la refundacion de la educacion en

Honduras, convencidos de que en esta labor colectiva reside la clave para el desarrollo y el
futuro prospero de nuestra nacion.










