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A lo largo de nuestra historia como especie humana, 
se han registrado singulares y  transformadores 
momentos. Y aunque los matices culturales, religiosos, 
políticos o sociales permitan apreciarlos en distintos 
ángulos, hay algo singular que los ha hecho posibles y 
que los alimenta como la savia a las plantas. Ese algo 
es un principio fundamental que entrelaza esfuerzos, 
voluntades, recursos, aprendizajes y sueños, es una 

especie de tejido resistente y hermoso llamado 
CONVERGENCIA. Este principio, ha sido el 

motor silencioso de las revoluciones 
más profundas de nuestra crónica 

colectiva.

La Biblioteca de Alejandría, 
donde convergieron 

los conocimientos 
de Oriente y 

O c c i d e n t e , 
creando el 

primer 

gran centro del saber universal; El Renacimiento 

tejieron juntos una nueva comprensión del mundo; 
Aún más cerca, —en el siglo XIX—, la reforma 
liberal centroamericana, que encontró en Francisco 
Morazán a un visionario consciente de que sólo 
la convergencia de los pueblos podría construir 
una patria grande, y que la educación sería el hilo 
conductor de esa transformación. Estos e incontables 
sucesos revelan el valor y la virtud de la convergencia.

[...]

La convergencia nos ha parecido el más atinado 
concepto para representar los esfuerzos y logros en 

historia educativa de Honduras. Bajo el liderazgo 
refundacional de la Presidenta Xiomara Castro, 
hemos transitado desde la construcción de políticas 
hacia su implementación, tejiendo pacientemente 
una nueva realidad educativa para nuestro país.

Editorial

CONVERGENCIA: Tejiendo la refundación 
educativa de Honduras
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el calendario institucional; fue el momento en que 
las corrientes dispersas de la educación hondureña 

comenzaron a coincidir en un cauce común. La versión 
ajustada del Plan Estratégico para la Refundación del 

Sistema Educativo Nacional (PRESENA) se convirtió en 
nuestro telar maestro, donde cada institución educativa 

encontró su hilo y su propósito en el gran tejido nacional.

Hemos avanzado con determinación en la implementación 
de la Política de Educación y Formación Técnica Profesional, 

comprendiendo que no podíamos esperar más para 
transformar las vidas de miles de jóvenes hondureños que 

buscan en la educación técnica su camino hacia un futuro 
digno. La conformación del equipo inicial de la Unidad Técnica 

conectando educación con empleo, formación con oportunidad.

El rediseño del Sistema Nacional de Formación Docente (SINAFOD), 
enriquecido por la colaboración generosa del Ministerio de Educación 

de México, nos recuerda que la convergencia trasciende fronteras. 
Cuando los saberes pedagógicos de dos naciones hermanas se encuentran, 

surge una corriente más poderosa de transformación educativa. Los cuatro 

de miles de educadores hondureños.

El Sistema Integrado de Información Educativa (SIIE), respaldado por la Alianza 
Mundial para la Educación, representa la convergencia de la tecnología con 
la gestión educativa, permitiéndonos por primera vez ver el sistema educativo 
como un todo articulado, donde cada dato cuenta una historia y cada historia 
guía nuestras decisiones.

Educativo Refundacional de País. Como arquitectos de un nuevo paradigma, 
hemos establecido los cimientos sobre los cuales se construirá una educación 

liberadora, crítica y transformadora. La nueva estrategia de comunicación positiva 
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del sector educativo público nos permite compartir 
esta visión con toda Honduras, tejiendo un nuevo 
relato de esperanza y progreso.

No ignoramos los desafíos. La ausencia de 
juramentación formal del Consejo, la pausa en la 
relación con la UNAH, las brechas entre nuestros 
avances y la percepción social, son recordatorios de 
que el camino de la refundación es complejo. Pero 
como los tejedores ancestrales que no se desaniman 
ante un nudo, trabajamos pacientemente para 

tejido.

El gobierno refundacional de la Presidenta Xiomara 
Castro ha demostrado que cuando existe voluntad 
política y claridad de propósito, la convergencia no 
es solo posible sino inevitable. Cada mesa técnica 
reunida, cada política diseñada participativamente, 
cada institución que se suma al esfuerzo común, son 
pruebas vivientes de que Honduras está escribiendo 
un nuevo capítulo en su historia educativa.

convergencia no es un recurso retórico, sino una 
forma concreta de hacer política pública. Bajo la 
iniciativa refundacional del gobierno de la presidenta 
Xiomara Castro, todos los actores que conforman 
el sistema educativo han sido convocados a hilar, 
nudo a nudo, un nuevo pacto de futuro. Y cuando 
decimos “todos” no hablamos de un simple lema: 
docentes, municipios, universidades, cooperantes, 
sector privado y sociedad civil han puesto sus hilos 
sobre la misma urdimbre. Ese entrelazado colectivo 
es la mejor garantía de durabilidad y resistencia.

una  hoja de ruta compartida. Vale señalar —con 
legítimo orgullo de equipo— los hitos que marcan 
este periodo:

• Versión priorizada del PRESENA, el plan 
estratégico decenal que ordena, por primera 
vez, la acción de todo el sector en torno a 
diecinueve indicadores de impacto.

• Su ajuste implicó sentar a cada institución 
frente al mismo plano y consensuar prioridades 
comunes.

• Inicio en la implementación de la Política de 
Educación y Formación Técnica Profesional 

porque la transformación no podía esperar.

• 
engranaje que articulará educación y empleo 
ya cuenta con su equipo fundacional.

• Rediseño del SINAFOD, —columna vertebral 

a la Secretaría de Educación de Honduras, 
Universidad Pedagógica Nacional Francisco 
Morazán (UPNFM) con colaboraciones de la 
OEI y el Ministerio de Educación del Estado 
de Hidalgo, México.

• Sistema Integrado de Información Educativa 
(SIIE) listo para operar.

• 
Educativo Refundacional de País (MERP), una 
arquitectura pedagógica que mira al siglo XXI 
sin perder raíz. 

• Estrategia de comunicación positiva, porque 
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la verdad de los avances merece ser contada 
con la misma fuerza con que se logran.

• Nueva subvención del GPE, un millón de 
dólares que fortalecen la sostenibilidad 

A esos hitos institucionales se suman frutos visibles 
en el aula y la comunidad: mayor alfabetización, 

matrícula gratis, reconstrucciones, equipamiento, 
becas, y el primer Instituto Profesional de Educación 
Municipal, que abre caminos alternativos de 
aprendizaje. Asimismo, el CONED elaboró tres 
informes de desempeño del sector educación, 
reforzando la cultura de rendición de cuentas que 
exige la ciudadanía.

Convergemos, sí, pero no ignoramos las turbulencias 
del cauce ni lo accidentado que es el camino. La 
aprobación formal del Consejo, los presupuestos 
que avanzan más lento que nuestra imaginación 
y la necesidad de reconstruir puentes con la 
academia son retos que nos apremian. No obstante, 

política refundacional, el acompañamiento técnico 
internacional y la mística de nuestro talento 
humano pueden convertir cada obstáculo en 
aprendizaje.

Si algo hemos aprendido este año es que la 
educación no se reforma por decreto, sino por 
tejido. Cada logro que hoy relatamos pertenece 
tanto al equipo del CONED como a las maestras 

que ensayan nuevas metodologías, a los municipios 
que apuestan por la educación alternativa y a los 

cooperantes que confían en nuestra ruta. Y, por 

Castro y de un gobierno que ha hecho de la 
refundación su norte y su sustento.

Así, cuando evocamos la metáfora de convergencia, 
no hablamos sólo de políticas y sistemas, sino de 
personas que se reconocen en un propósito común: 
asegurar que cada niño y cada joven, desde La 
Mosquitia hasta al Golfo de Fonseca y de Santos 
Guardiola a Ocotepeque,  reciba una educación 
liberadora y de calidad. Convergencia es la mano que 
extiende el docente rural, el informático que diseña 
el SIIE, el periodista que narra nuestros avances, el 
padre de familia que acompaña la tarea de sus hijos, 
y los estudiantes la razón de todo esfuerzo.

que iniciamos, documentarlo con rigor y dejarlo 
operando como política pública. Aspiramos a la 

presupuestaria que permita a las instituciones volcar 
sus planes operativos hacia la refundación . El camino 
será exigente, pero las fuerzas convergentes que 
hemos desatado ya no se detendrán.

Dr. Alexis Ordóñez 
Secretario Ejecutivo 
Consejo Nacional de Educación (CONED)
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En las grandes transformaciones de la humanidad, 
siempre ha existido una instancia que convoca, ar-
ticula y sostiene el cambio. En Honduras, el Conse-
jo Nacional de Educación (CONED) representa esa 

-
dato de impulsar las transformaciones educativas del 
pais.

Creado por la Ley Fundamental de Educación (De-

simplemente otra institución del Estado; es el máxi-
mo organismo de decisión política educativa nacio-
nal , con la responsabilidad histórica de elaborar y 
dar seguimiento a la política educativa del país, así 
como articular horizontal y verticalmente todo el 
Sistema Nacional de Educación.

Su misión es clara y transformadora: coordinar la re-
forma educativa del país, emitir y dar seguimiento a 
la política educativa para articular el Sistema Nacio-
nal de Educación, potenciando el desarrollo integral 
del hondureño y la hondureña.

articulado, descentralizado e inclusivo que ofrezca 
a la ciudadanía una educación integral con calidad 

y equidad, capaz de incorporarse al mundo laboral 
nacional e internacional, contribuyendo al desarrollo 
sostenible del país.

Marco Legal y Mandato
El marco legal que sustenta la existencia y el man-
dato del CONED se fundamenta principalmente en 
la Constitución de la República de Honduras y la Ley 
Fundamental de Educación:

 »
que la educación es función esencial del Estado 
y que este tiene la obligación de desarrollar la 
educación básica del pueblo.

 » Ley Fundamental de Educación: El artículo 28 

responsabilidad de elaborar y dar seguimiento 
a la política educativa nacional,  así como arti-
cular horizontal y verticalmente el Sistema Na-
cional de Educación.

Además, el Reglamento del CONED (Acuerdo Eje-
-

ciones, incluyendo:

¿Qué es el CONED?
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 » La normativa jurídica educativa.

 » Las reformas educativas, planes sectoriales, pla-
nes institucionales y presupuestos del sistema 
educativo.

 » La cooperación, concertación y debate entre 
Estado, Cooperación Internacional y Sociedad.

al CONED a crear Subsistemas de Educación, refor-
zando su papel en la articulación del Sistema Nacio-
nal de Educación. 

Estructura Organizativa:
El CONED está presidido por la Presidenta de la Re-

el gobierno refundacional otorga a la educación. Su 
-

cia que guía toda la refundación educativa.

Instituciones Miembros del CONED:
 » Sector Público Central: Secretaría de Educa-
ción (SEDUC), Secretaría de Desarrollo So-
cial (SEDESOL), Secretaría de Finanzas (SEFIN),  

 » Educación Superior Pública: Universidad Nacio-
nal Autónoma de Honduras (UNAH), Universi-
dad Pedagógica Nacional Francisco Morazán 
(UPNFM).

 » Sector Privado: Asociación Nacional de Univer-
sidades Privadas de Honduras (ANUPRIH).

 » Instituciones Invitadas: Secretaría de las 
Culturas, Artes y Patrimonios de los Pueblos de 
Honduras (SECAPPH), Comisión de Educación 
del Congreso Nacional,  Comisión Nacional 
para el Desarrollo de la Educación Alternativa 
No Formal (CONEANFO), Instituto Nacional de 
Formación Profesional (INFOP).
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en el Despacho de 

Finanzas

Secretario de Estado 
en el Despacho de 
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Unidad de Administración 
y Finanzas

Unidad de Planificación y 
Evaluación de la Gestión

Unidad de Comunicación

Unidad de Desarrollo 
Profesional Docente

Unidad de Educación y 
Formación Técnica Profesional

Unidad de Modelos 
Educativos

Unidad de Infotecnología

Unidad de Gestión de la 
Información.

Secretario
Ejecutivo

Asesoría
Legal

Estructura organizativa 
de la Secretaría Técnica 
del Consejo Nacional de 

Educación STCONED

Arquitectura Organizacional

La estructura del CONED responde a 
una lógica de articulación multinivel 
que permite la convergencia entre 
instituciones tradicionalmente 
fragmentadas:

1. Nivel Político - Estratégico

 » Presidencia del Consejo: 
Presidenta Xiomara Castro

 » Secretaría Ejecutiva: Dr. Alexis 
Ordóñez (órgano coordinador 
y ejecutor).

2. Nivel Técnico - Operativo

 » Secretaría Técnica: Equipo 
multidisciplinario que 
desarrolla las políticas.

3. Nivel Consultivo

 » Mesas Técnicas 
Interinstitucionales: 
Espacios especializados de 
convergencia.



Era en el segundo semestre de 2024 cuando Mercedes Álvarez, directora de una escuela rural en Copán, 
recibió una invitación que cambiaría su perspectiva sobre la educación hondureña. El CONED estaba 
convocando a un encuentro regional para socializar los ajustes del PRESENA con líderes educativos de 
la zona occidental.

“¿Un encuentro donde van a estar todas las instituciones?”, preguntó Mercedes, incrédula. Durante sus 
25 años como educadora en una zona con apenas 28% de cobertura en educación media, nunca había 
visto que representantes de la Secretaría de Educación, la UPNFM, CONEANFO e INFOP se sentaran 
en la misma mesa con un propósito común.

Mientras se preparaba para el viaje, Mercedes pensó en sus 180 estudiantes, muchos de los cuales ca-
minaban hasta dos horas diarias para llegar a la escuela. Pensó en las familias campesinas que hacían 

porque no veían un futuro claro después del bachillerato. “Si este encuentro puede abrir nuevas oportuni-
dades para mis muchachos”, se dijo, “vale la pena cada minuto invertido”. Sabía que cualquier mejora en 

entre que Carlos, su mejor estudiante de undécimo grado, siguiera estudiando o se viera forzado a migrar 
como tantos otros jóvenes de la comunidad.

habían sido incorporados en el PRESENA, sino la certeza de que algo fundamental había cambiado: las 
instituciones habían aprendido a converger para llegar a los territorios más rezagados de Honduras.1

La Mesa que Nunca Había Existido
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1. Mesa Técnica de Educación y Formación Técnica Profesional (EFTP)
Participantes: 

 » Instituciones Públicas: Secretaría de Educación (SEDUC), Instituto Nacional de Formación Profesional 
(INFOP), Confederación Unitaria de Trabajadores de Honduras (CUTH), Secretaria de Estado en los 
Despachos de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS), Central General de Trabajadores (CGT), Red Na-
cional de Escuelas Agrícolas (Red AGRO), Comisión para el Desarrollo de la Educación Alternativa No 
formal (CONEANFO), Centro Nacional de Educación para el Trabajo (CENET), Secretaría de Estado 
en el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMujeres), Secretaría Nacional de Ciencia, Tecnología y la 
Innovación (SENACIT).

 » Universidades: Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH), Universidad Pedagógica Na-
cional Francisco Morazán (UPNFM), Asociación Nacional de Universidades Privadas de Honduras 
(ANUPRIH)

 » Sector Privado: Representantes del Consejo Hondureño de la Empresa Privada (COHEP) y cámaras 
empresariales, CADERH

 » Otros Actores: Cooperación Internacional, cooperantes externos y consultores especializados.

Función: Articular todas las instancias de formación técnica para vincular educación con trabajo digno. 

formación técnica.

2. Espacio del Sistema Integrado de Información Educativa (SIIE)
Miembros Principales:

 » Instituciones Públicas: Secretaría de Educación (SEDUC), Comisión Nacional para el Desarrollo de la 
Educación Alternativa No Formal (CONEANFO), Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP).

 » Universidades: UNAH/DES.

Los Espacios Técnicos: Pilares de la Convergencia
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Función: 
avanzó en la articulación con USINIEH (Unidad de Información del Sistema Nacional de Educación) para desa-

3. Mesa Técnica del Sistema Nacional de Formación Docente (SINAFOD)
Miembros Principales:

 » Instituciones Públicas: Secretaría de Educación (SEDUC): Dirección General de Desarrollo Profesional, Direc-
ción General de Curriculum y Evaluación, Dirección General de Supervisión Educativa, Dirección General 

 » Instituciones de Formación Inicial: Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán (UPNFM).

Miembros Invitados: 
Cooperantes Internacionales: Organización de Estados Iberoamericanos (OEI) y Secretaría de Educación de 
México.

 » Expertos Nacional en diversas áreas.

Función:
para caracterizar a los docentes en el sistema educativo nacional, actualizar diseños curriculares y formular es-
trategias basadas en análisis de datos.

4. Espacio de Trabajo para la Conformación del Modelo Educativo
Miembros Principales: 

 » Instituciones Públicas: Presidencia de la República, Secretaría de Educación (SEDUC), Secretaría Técnica del CO-
NED, CONEANFO y 23 entes públicos más (enlistados en la sección del MERP).

 » Universidades: UNAH, UPNFM.

 » Entes Privados: Fundación Ficohsa, Fundación Terra

 » Delegaciones Internacionales: Expertos cubanos.

Función: -
les y visitas internacionales para construir un enfoque participativo y coherente.
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Las Mesas Técnicas del 
CONED: Espacios de 
Convergencia para 

Transformar la Educación
El Consejo Nacional de Educación (CONED) ha 

establecido siete mesas técnicas como espacios de 
trabajo colaborativo para abordar los desafíos más 

urgentes del sistema educativo hondureño. Estas mesas 
son plataformas donde instituciones clave convergen 

para diseñar, implementar y monitorear políticas 
públicas educativas. A continuación, se describen las 

principales mesas técnicas y sus funciones:

Espacio del Sistema Integrado de Información Educativa (SIIE)
Propósito: Desarrollar la plataforma digital que integra toda la información del sistema 
educativo nacional para mejorar la toma de decisiones basada en evidencia.
Logros destacados (2024):
— Culminación del diseño, desarrollo e implementación del SIIE
— Construcción de tableros estadísticos para las 4 instituciones del sistema educativo
— Integración de bases de datos de SEDUC, INFOP, CONEANFO y DES
— Digitalización de información histórica (2014-2024 para SEDUC, 2018-2024 para INFOP)
— Respaldo técnico y financiero de la Alianza Mundial para la Educación (GPE)

Mesa Técnica de Educación y Formación Técnica Profesional (EFTP)
Propósito: Articular todas las instancias de formación técnica profesional para vincular educación con 
trabajo digno y mejorar la empleabilidad.
Logros destacados (2024):
— Desarrollo del anteproyecto de reglamentación de la Unidad Técnica de Cualificaciones (UTC)
— Diagnóstico situacional de infraestructura, equipamiento y recursos didácticos en centros de EFTP
— Actualización del Marco Nacional de Cualificaciones articulado con la PPEFTP
— Elaboración del "Modelo Asociativo de Formación Dual en Honduras"
— Identificación de buenas prácticas de evaluación y certificación de competencias

Mesa Técnica del Sistema Nacional de Formación Docente (SINAFOD)
Propósito: Rediseñar integralmente la formación inicial y continua de docentes, articulando 
subsistemas de educación inicial y formación permanente.
Logros destacados (2024):
— Rediseño completo del SINAFOD en 4 componentes esenciales
— Realización de 15 reuniones de Mesa Técnica con instituciones formadoras
— Colaboración técnica estratégica con el Ministerio de Educación de México (2 giras técnicas)
— Desarrollo de 10 historias de vida profesional de docentes insignes
— Asistencia técnica internacional 
— Articulación estratégica entre CONED, UPNFM, SEDUC y otras instituciones

Espacio de Trabajo para la Conformacióndel Modelo Educativo (MERP)
Propósito: Diseñar el Modelo Educativo Refundacional de País (MERP), una propuesta filosófica y pedagógica para formar el nuevo ciudadano hondureño.
Logros destacados (2024):
— Inicio formal de la construcción del MERP (julio-diciembre 2024)
— Desarrollo del marco conceptual: contexto sociohistórico, fundamentación filosófica y psicopedagógica
— Realización de talleres participativos con instituciones del CONED
— Consultas territoriales con pueblos originarios (comunidades tolupanes)
— Colaboración técnica con delegación de maestros cubanos
— Aprobación institucional mayoritaria para continuar la construcción del modelo

Espacios de 
Convergencia para 

Transformar la Educación
El Consejo Nacional de Educación (CONED) 

ha establecido  mesas técnicas como 
espacios de trabajo colaborativo para 
abordar los desafíos más urgentes del 

sistema educativo hondureño. Estas mesas 
son plataformas donde instituciones clave 

convergen para diseñar, implementar y 
monitorear políticas públicas educativas.

2

3

4

1
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1. Juramentación Formal del Consejo:
Aunque el CONED ha funcionado como el órgano rector de la refundación educativa, su juramentación 
formal sigue pendiente. Este proceso es crucial para fortalecer la institucionalidad del Consejo y garanti-
zar que sus decisiones tengan pleno respaldo legal. La ausencia de juramentación genera incertidumbre 
sobre la legitimidad de ciertas acciones y limita la capacidad del CONED para ejercer su liderazgo con 
plenitud.

2. Asignación Presupuestaria Acorde a las Necesidades:

para implementar los proyectos prioritarios del PRESENA y otros componentes estratégicos. Aunque se 

Esto afecta especialmente iniciativas como el desarrollo del SIIE (Sistema Integrado de Información Edu-
cativa), la formación docente y la implementación de políticas de inclusión educativa.

3. Reconstrucción de Puentes con la UNAH:
La relación entre el CONED y la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) requiere aten-

-
tre ambas instituciones. Reconstruir estos puentes es esencial para garantizar que la educación superior 
esté alineada con los objetivos de refundación del sistema educativo nacional.

4. Brecha entre Avances Reales y Percepción Social del Sistema Educativo Nacional:
A pesar de los logros técnicos y políticos alcanzados por el CONED en la coordinación y articulación 

que tiene la ciudadanía sobre el Sistema Educativo Nacional. Amplios sectores de la población aún no 

proceso de refundación educativa. 

Gestión de Datos y Transparencia:
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audiovisual institucional. Mejorar la infraestructura tecnológica y los mecanismos de transparencia será 
fundamental para garantizar que los avances sean medibles y sostenibles.

1. Liderazgo Político Respaldado por la Presidenta Castro: El discurso programático de refundación edu-
cativa impulsado por la Presidenta Xiomara Castro ha sido inspirador para el trabajo desarrollado por 

-
dinadoras del CONED han proporcionado el marco institucional necesario para avanzar en el desarrollo 
de políticas estratégicas como el PRESENA, SIIE, SINAFOD y PPEFTP. Esta orientación política hacia la 
transformación educativa ha facilitado la convergencia entre actores clave del sistema educativo y ha 
establecido las condiciones para que la refundación educativa trascienda períodos gubernamentales, 
convirtiéndose en un proyecto de largo plazo para el país.

2. Capacidad Técnica Especializada: El equipo multidisciplinario de la Secretaría Técnica del CONED ha 
demostrado una capacidad técnica excepcional para diseñar e implementar políticas educativas inno-

actualización de la Política de EFTP (Educación y Formación Técnica Profesional) y el diseño del Modelo 
Educativo Refundacional de País (MERP). Este equipo técnico es un activo invaluable para garantizar que 
las políticas sean coherentes, viables y basadas en evidencia.

3. Cooperación Internacional Consolidada: La cooperación internacional ha sido un motor clave para el 

la Alianza Mundial para la Educación (GPE), el Banco Mundial y la Organización de Estados Iberoameri-

prácticas internacionales, lo que ha acelerado el desarrollo de proyectos emblemáticos como el SIIE y el 
SINAFOD (Sistema Nacional de Formación Docente).

4. Procesos Participativos Genuinos: -
que participativo. A través de mesas técnicas, talleres interinstitucionales y consultas con comunidades 
priorizadas, se logró involucrar a diversos actores en la construcción de políticas públicas. Este enfoque 
no solo garantiza que las soluciones sean pertinentes y contextualizadas, sino que también fomenta un 
sentido de propiedad colectiva sobre el proceso refundacional.

Fortalezas Consolidadas
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Articulación Institucional:  El CONED ha logrado articular a través de estrategias y políticas educativas a 
muchas instituciones tanto del sector público como privado. Esta articulación es la base para garantizar 
que los esfuerzos de refundación sean coherentes, coordinados y sostenibles a largo plazo.

-
gencia establecida. Los objetivos prioritarios incluyen:

1. 

obtener la aprobación formal del plan y asegurar que las instituciones del sistema educativo alineen sus 
presupuestos y planes operativos con los objetivos estratégicos del PRESENA.

2. Operativización Plena del SIIE para Gestión Basada en Evidencia: El Sistema Integrado de Información 

basada en datos precisos.

3. Implementación Escalada de la Política de EFTP en Todo el Territorio Nacional:  La Educación y Formación 

técnicos sectoriales para garantizar su aplicación efectiva..

4. Consolidación del MERP como Paradigma Educativo Transformador: El Modelo Educativo Refundacional 

transformar la educación hondureña mediante principios emancipadores y un enfoque inclusivo que 
responda a las necesidades de todos los sectores de la sociedad.

La verdadera fuerza del CONED radica en su capacidad para tejer puentes entre actores históricamente 
-
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ble: instituciones públicas, privadas y sociales trabajaron juntas bajo un mismo propósito, hilando una nueva 
narrativa para la educación hondureña.

-
rantizar que cada educando, desde La Mosquitia hasta el Golfo de Fonseca, tenga acceso a una educación 

esperanza en cada rincón del país.

Hoy, más que nunca, estamos seguros de que la refundación educativa de Honduras no es solo un sueño, sino 
una posibilidad real. Porque cuando las voces, voluntades y recursos convergen, el futuro deja de ser incierto 
y se convierte en un horizonte claro y alcanzable. Juntos, estamos tejiendo el destino de un país donde la 
educación es el puente hacia la vida, la libertad y la felicidad.
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HISTOR IAS  DE  CONVERGENC IA



Don Roberto Lara, líder de la cooperativa agrícola “Nueva Esperanza” en el municipio de San Rafael, Lem-

CONED los convocaba a un taller regional en la zona occidental para presentar los ajustes del PRESENA y 

“¿Otro plan educativo?”, pensó inicialmente Roberto, recordando décadas de programas que prometían mu-
cho pero llegaban poco a las comunidades rurales de Lempira, el departamento con la cobertura educativa 

había sido construido “con la participación de más de 750 personas en los 18 departamentos”, y que ahora 

eran funcionarios de Tegucigalpa hablando a comunidades rurales, sino un diálogo genuino donde las voces 
-

PRESENA?”

articularía educación formal con formación técnica, cómo las organizaciones comunitarias como su cooperativa 
podían aliarse con CONEANFO para crear oportunidades locales, y cómo el plan priorizaba especialmente a 

-

-

vez, los jóvenes de San Rafael van a poder estudiar algo que les sirva para 
2

Don Roberto de Lempira
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Historia de participación comunitaria en el PRESENA
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Plan Estratégico  
para la Refundación del 
Sistema Educativo
Nacional
El telar maestro de la convergencia educativa, 
Una Oportunidad Histórica
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El Plan Estratégico para la Refundación del Sis-
tema Educativo Nacional (PRESENA) represen-

la materialización de un sueño colectivo forja-

-
tivo, sino que también simboliza la esperanza de un 
futuro donde la educación deja de ser un privilegio 
para convertirse en un derecho efectivo para todos.

El PRESENA no es simplemente otro plan estratégico; 
es el marco articulador de referencia que permite a 

sus planes operativos con perspectiva integradora y 
visión compartida. Su alcance trasciende lo guber-
namental, sirviendo de guía también a instituciones 
civiles, sociales, no gubernamentales y cooperantes 
internacionales.

Marco Conceptual:  
Rompiendo el Ciclo de la Desigualdad

El PRESENA surge del reconocimiento de una rea-
lidad inaceptable: muchas personas (niños, jóvenes, 
adultos) no tienen posibilidad de insertarse de mane-
ra justa a una opción del sistema educativo nacional. 
Esta exclusión perpetúa lo que el plan denomina “el 
ciclo perverso de reproducción de la desigualdad”.

-
vamente la desigualdad educativa entre los hondu-
reños y hondureñas, garantizando que la educación 

deje de ser un privilegio para convertirse en un de-
recho efectivo para todos. Las poblaciones priorita-
rias incluyen:

 » Pueblos indígenas y afrohondureños
 » Personas con discapacidad
 » Habitantes de zonas rurales
 » Personas que han abandonado el sistema edu-
cativo

 » Personas en situación de pobreza

El objetivo es que estas poblaciones históricamente 
excluidas puedan comenzar a educarse en condi-
ciones similares a las de la población de más altos 
ingresos del país.

“El PRESENA es una guía que orienta a  
todas las instituciones del sector educativo  
para que avancen en una ruta común. Este  

750 personas en los 18 departamentos del país”

Dr. Alexis Ordóñez  
Secretario Ejecutivo del CONED
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Arquitectura Estratégica: Los Cinco Objetivos Estratégicos
El PRESENA está estructurado en cinco objetivos estratégicos que abordan integralmente los desafíos del 
sistema educativo nacional. Estos objetivos son el núcleo de la refundación educativa:

Ampliar el Acceso, 
Cobertura, Promoción y 

Permanencia
Meta: Incrementar las 

oportunidades de acceder, 
permanecer y completar 
trayectorias educativas 

Enfoque: Eliminar barreras 
estructurales que impiden la 

participación educativa 
Indicadores: Tasas de matrícula, 

retención y graduación por 
población

Elevar la Calidad del 
Sistema Educativo

Meta: Garantizar que todos 
los estudiantes desarrollen 
competencias relevantes 

para la vida 
Enfoque: Transformación 
pedagógica y curricular

Indicadores: Evaluaciones de 
aprendizaje, pertinencia 

cultural y laboral

 Mejorar la Gobernanza y 
Gestión Institucional

Meta: Mejorar la articulación 
interinstitucional con asignación 

presupuestaria apropiada 
Enfoque: Convergencia 

institucional y gestión basada en 
evidencia 

Indicadores: Eficiencia en 
coordinación, transparencia y 

rendición de cuentas

Meta: Garantizar la 
transparencia en la gestión 
educativa y la rendición de 

cuentas a la ciudadanía.
Enfoque: Sistematización de 

información y comunicación 
efectiva de resultados.

Indicadores: Publicación de 
informes periódicos, 

participación ciudadana en 
procesos de evaluación.

Fortalecer el Sistema de 
Rendición de Cuentas y 

Transparencia

Mejorar las Capacidades 
Nacionales de Gestión de 

Riesgos
Meta: Fortalecer la resiliencia 
del sistema educativo ante 

situaciones de emergencia y 
desastres.

Enfoque: Planificación 
preventiva y protocolos de 

respuesta.
Indicadores: Número de 

instituciones con planes de 
contingencia, tiempo de 

recuperación tras 
emergencias.

Los Cinco Objetivos Estratégicos del PRESENA
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El Proceso de Construcción  
Participativa
Metodología de Convergencia Social

El PRESENA es el resultado de un proceso genuina-
mente participativo que combinó rigor técnico con 
sabiduría popular. Este proceso incluyó:

Consultas a Líderes de Alto Nivel:

 » Entrevistas con profesionales especializados

 » Diálogos con autoridades gubernamentales

 » Encuentros con líderes de sociedad civil

Participación Comunitaria Masiva: Talleres en 18 de-
partamentos con participación de:

 » Padres y madres de familia

 » Docentes de todos los niveles

 » Estudiantes de diferentes edades

 » Autoridades educativas departamentales y mu-
nicipales

 » Líderes comunitarios

Triangulación de Información:

 » Análisis de datos cuantitativos (estadísticas edu-
cativas)

 » Sistematización de información cualitativa (tes-
timonios y propuestas)

 » Contrastación entre realidades territoriales y 
políticas nacionales

En palabras del Secretario Ejecutivo del CONED: “No 
solo hay que pensar en la meta sino también en el 
camino. Y en este caso el camino ha sido importante 
porque el PRESENA se basó mucho en la consulta 
con las personas”. 

 
De la Visión a la Acción

de ajuste estratégico que marcó la transición desde 
la construcción hacia la implementación. Este pro-
ceso incluyó:

1. Mapeo Institucional:

 »  incluidos en pla-

del sector.

 » Análisis de capacidades de organizaciones 
proveedoras de bienes y servicios educativos.

 » Evaluación de coherencia 
institucional y objetivos del PRESENA.

2. Priorización Estratégica:

dando origen a una versión ajustada del PRE-
SENA que considera su ejecución escalonada a 
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Criterios de Priorización:

 » Impacto en reducción de desigualdades.

 »

 » Capacidad institucional disponible.

 » Sinergias entre instituciones.

-
minar, sino diferir en el tiempo sin romper con el 
objetivo central de quebrar el ciclo de desigualdades 
en el sistema educativo nacional.

Nacional:
El PRESENA ajustado incorporó requerimientos de la 

-
rando coherencia con:

 » Plan de Gobierno para Refundar Honduras 

 » Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

 » Plan Bicentenario de Honduras.

Prebásica: Primera infancia y preparación escolar
Básica: Formación fundamental (primero a noveno grado)
Media: Preparación para educación superior o mundo laboral
Superior: Formación universitaria y técnica superior

El PRESENA se ejecuta en todo el Sistema Educativo Nacional, 
abarcando los tres componentes de la educación:

Educación Formal

Los Tres Componentes del Sistema Educativo Nacional

Programas de alfabetización para jóvenes y adultos
Educación y Formación Técnica Profesional (EFTP)
Educación inicial para primera infancia
Formación laboral y emprendimiento
Educación Para la Satisfacción de Necesidades Básicas
Educación Para el desarrollo Humano Sostenible

Educación No Formal

Educación Informal
Aprendizajes comunitarios y familiares
Medios de comunicación educativos
Tecnologías digitales para aprendizaje
Espacios culturales y recreativos
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Transición hacia la Implementación:

ajuste técnico y preparación institucional para la im-
plementación. En noviembre se recibieron las versio-

desarrollados con consultoría externa: el documento 

integrado y el Análisis del Impacto Fiscal.

-

El Análisis del Impacto Fiscal fue enviado oportuna-
mente a SEFIN como paso previo para la aprobación 

Primera Articulación Sectorial:

-

integrada del sector educativo.

Legitimidad Institucional:

Se realizaron tres encuentros con instituciones 
miembros del CONED y diversas actividades de se-
guimiento, consolidando la apropiación del PRESENA 
como marco rector para la refundación del sistema 
educativo nacional.

Sistema de monitoreo y la estrategia 
de seguimiento del PRESENA

Definición de Indicadores de Impacto (19 indicadores): 
Los 19 indicadores mencionados en el PRESENA (como acceso, calidad, equidad, 
etc.) son la base del sistema de monitoreo y guían la recolección de datos.

Recolección de Datos:
Recopilación de información a través de encuestas, sistemas estadísticos 
(como el SIIE). Los datos recopilados alimentan el análisis y los informes

 y reportes institucionales.

Análisis de Datos:
Procesamiento de la información para identificar avances, desafíos y áreas 
de mejora.

Generación de Informes:
Elaboración de informes periódicos (trimestrales o anuales) que 
documenten el desempeño del sistema educativo. Los informes 

generados influyen en las decisiones estratégicas.

Toma de Decisiones:
Uso de los resultados del monitoreo para ajustar políticas, asignar recursos y 
mejorar la implementación del PRESENA. Las decisiones estratégicas 
retroalimentan el sistema de monitoreo para ajustarlo según sea necesario.

El sistema de monitoreo y seguimiento del PRESENA se basa en un proceso estructurado 
que comienza con la definición de los 19 indicadores clave y culmina con la toma de 

decisiones estratégicas. Como se muestra en el diagrama de flujo adjunto, cada etapa está 
interconectada: los datos recopilados a través del SIIE y otros sistemas alimentan el 
análisis, que a su vez genera informes detallados. Estos informes permiten ajustar 
políticas y asignar recursos de manera eficiente, asegurando que el PRESENA se 

implemente conforme a lo planificado.

Pasos del Proceso



41

CONVERGENCIA / Memoría Instituacional  
Refundacional del País — CONED 2024Consejo 

Nacional de
Educación
Gobierno de la República

Cobertura Nacional:

El PRESENA alcanza desde la Mosquitia hasta el Gol-
fo de Fonseca, de Santos Guardiola a Ocotepeque, 
garantizando que ningún territorio hondureño que-
de excluido del proceso de refundación educativa.

Enfoque Diferenciado:

 » Territorios indígenas: Educación intercultural bi-
lingüe

 » Zonas rurales: -
tes

 » Áreas urbano-marginales: Programas de segun-
da oportunidad

 » Regiones fronterizas: Articulación con dinámi-
cas regionales

Articulación Territorial:

 » Direcciones Departamentales de Educación: Im-
plementación territorial

 » Municipalidades: Alianzas para educación alter-
nativa

 » Organizaciones comunitarias: Participación en 
gestión educativa

Impacto Territorial: Llegando a Todo Honduras
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1. Apropiación Plena: Aunque el PRESENA ha 
marcado avances importantes, aún no es 
asumido plenamente por todos los actores.

2. Brecha Percepción-Realidad: En el imaginario 
de amplios sectores no se perciben cambios 

brechas estructurales.

3. Sostenibilidad Financiera: La implementación 
plena requiere asignación presupuestaria 
adecuada.

Oportunidades Consolidadas:

1. Legitimidad Social: El proceso participativo 
otorga al PRESENA una legitimidad social única 

hondureña.

2. Convergencia Institucional: Las instituciones 
han aprendido a trabajar articuladamente, 
superando la fragmentación histórica del sector.

3. Respaldo Político: El liderazgo de la Presidenta 
Castro y el compromiso del gobierno 
refundacional garantizan continuidad política.

Desafíos identificados y oportunidades  
consolidadas en el PRESENA

DESAFÍOS OPORTUNIDADES

Falta de apropiación plena Legitimidad social única

Brecha percepción-realidad Convergencia institucional

Limitaciones financieras Respaldo político y continuidad
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Objetivos Prioritarios:

1. 
presupuestaria correspondiente.

2. Implementación Escalada: Iniciar la ejecución sistemática de productos priorizados en todas las 
instituciones del sistema.

3. Gestión Basada en Evidencia: Operativizar plenamente el sistema de monitoreo para gestión informada 
y transparente.

4. Articulación Territorial: Fortalecer la implementación territorial con participación activa de direcciones 
departamentales y municipalidades.

un compromiso 
ético con la justicia social en acción. Los ajustes realizados durante este año y el inicio de su implementación 

oportunidades educativas que antes les estaban vedadas.

7 : “El PRESENA hace mucho énfasis en 
la necesidad de afrontar en serio la desigualdad”. En un país donde “en el momento en que usted tiene 
acceso a la educación su vida cambia o adquiere el potencial de cambiar”, los avances del PRESENA en 

7 José Alberto Acevedo Bustillo, consultor especialista del PRESENA, partícipe en los  
procesos de diseño y divulgación del PRESENA.

El PRESENA como Instrumento de Justicia Social
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el representante de CONEANFO: “Todo lo realizado hasta ahora trasciende a un periodo de Gobierno, 
porque el proyecto educativo no es un tema de cuatro años, es un proyecto refundacional, de largo 
plazo”.

Un Instrumento Técnico Robusto: 

y la elaboración del Análisis del Impacto Fiscal garantizan que Honduras cuenta con una ruta clara y 
técnicamente fundamentada para la refundación educativa.

Desafíos Reconocidos: Si bien el PRESENA representa un avance conceptual sin precedentes, aún no 
ha sido asumido plenamente por todos los actores del sistema educativo. Esta realidad demanda un 

Bases Sólidas para el Futuro:

asignación presupuestaria correspondiente.

Promesa de Transformación: El PRESENA es, en esencia, la promesa técnica de un futuro donde la 

representan logros de implementación, sino la consolidación de un marco estratégico que, una vez 
operativizado, tiene el potencial de generar la transformación educativa más profunda en la historia de 
Honduras.

El PRESENA: Consolidando las Bases para la Transformación
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HISTOR IAS  DE  CONVERGENC IA



En octubre de 2024, Carmen Rodríguez, coordinadora departamental de educación en El Paraíso, recibió 
una alerta del nuevo sistema de información que le cambiaría la perspectiva sobre la gestión educativa. Los 
tableros estadísticos del SIIE mostraban una tendencia preocupante: la deserción escolar en tres municipios 

de séptimo grado.

Antes del SIIE, Carmen hubiera tardado semanas en recopilar esta información de diferentes fuentes disper-
sas, y probablemente la hubiera descubierto cuando ya fuera demasiado tarde para intervenir. Pero ahora 
tenía datos precisos, actualizados y geo-referenciados al alcance de un clic.

Carmen convocó inmediatamente a los directores de los centros educativos afectados y descubrió el patrón: 
las familias campesinas estaban retirando a sus hijas para que ayudaran en la cosecha de café, ante la ex-
pectativa de buenos precios internacionales. El Paraíso, siendo la región cafetalera más productiva del 
país con más de 15,000 productores y 71,557 hectáreas cultivadas, experimentaba una temporada de 
cosecha particularmente intensa que demandaba más mano de obra familiar.

cosecha y programas de apoyo económico para las familias más vulnerables. Coordinó con las cooperati-

“El SIIE no solo nos dio los datos, nos dio la capacidad de prevenir antes que lamentar. Por primera vez pode-
mos tomar decisiones educativas basadas en evidencia real, no en suposiciones.”

El caso de Carmen se replicó en otros departamentos. El SIIE había logrado algo inédito: convertir la gestión 
educativa de reactiva en proactiva, de fragmentada en sistémica4.

Los Datos que Hablaron
Historia de gestión basada en evidencia
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SIIE 
Sistema Integrado de  
Información Educativa
Los datos que guían la refundación

48
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En la era digital, la información se ha convertido en 
el activo más valioso para la toma de decisiones es-
tratégicas. El Sistema Integrado de Información Edu-
cativa (SIIE) representa la revolución tecnológica que 
está transformando la gestión educativa en Hondu-
ras, llevando al país desde decisiones basadas en frag-
mentos de información hacia políticas fundamenta-
das en datos integrales y evidencia sólida.

El SIIE es mucho más que una plataforma digital; es 
el sistema nervioso central del proceso de refunda-
ción educativa, que conecta instituciones dispersas, 

-

certeza las prioridades de la labor educativa nacional 
y promover la justicia y la democracia educativa.

Base Legal:
El SIIE surge del , 
que establece su creación como una plataforma digital 
estratégica para procesar información sobre los proce-
sos educativos realizados en todo el Sistema Educativo 
Nacional. Su objetivo central es permitir la integración 
de las instituciones rectoras y/o coordinadoras de los 
componentes del Sistema Educativo Nacional, median-
te el almacenamiento articulado de información de 

-

de decisiones estratégicas.

Se trata de una Misión Transformadora
certeza las prioridades de la labor educativa nacio-
nal y promover la justicia y la democracia educativa.  

El SIIE servirá para recopilar y difundir información de 

los procesos educativos que desarrollan las diferentes 
instituciones que están al frente en procesos de edu-
cación en el país. Conecta a las instituciones entre sí y 

para la toma de decisiones

Arquitectura Tecnológica del SIIE
Instituciones Integradas:

El SIIE conecta las cuatro instituciones fundamentales 
del sistema educativo hondureño:

1. Secretaría de Educación (SEDUC)

 »
datos históricos)

 » Información: Centros educativos, matrícula, 
docentes, infraestructura

 » Indicadores: Acceso a servicios básicos, disca-
pacidad, niveles educativos

 
ses de datos del sistema educativo, lláme- 
se del ámbito formal al ámbito no formal, e- 
ducación superior, formación técnica, en una  
sola base de datos, aglomerar toda esta informa-

Rubén Fú 
Coordinador de la Unidad de Informática del CONED



51

CONVERGENCIA / Memoría Instituacional  
Refundacional del País — CONED 2024Consejo 

Nacional de
Educación
Gobierno de la República

2. Instituto Nacional de Formación Profesional 
(INFOP)

 »
información)

 » Información: Programas de formación, matrí-
cula por departamentos y edades.

 » Indicadores: Cursos, horas de formación, ta-
sas de aprobación y deserción

3. Comisión Nacional de Educación Alternativa No 
Formal (CONEANFO)

 » -

 »

 » Componentes: Proyectos, currículas, proce-
sos educativos, facilitadores, participantes

4. Dirección de Educación Superior (UNAH-DES)

 » Estado: Implementación parcial debido a 
pausa institucional

 »

 » Modalidades: Públicas y privadas, por sexo y 
jornada

Culminación del Diseño e Implementación

ambicioso de integración de información educativa en 
la historia de Honduras. Como documentó el informe 

anual: “En el cuarto trimestre se logró culminar con el 
diseño, desarrollo e implementación del SIIE”.

Desarrollo con DLA
 » Duración:

 » Inversión: -
dial.

 » Financiamiento: Subvención de la Alianza Mun-
dial para la Educación (GPE).

 » Gestión: Banco Mundial como administrador de 
fondos.

Productos Tecnológicos Entregados:
Tableros Estadísticos Institucionales:

 » SEDUC: -
mal

 » INFOP: 6 años de formación técnica profesional

 » CONEANFO: Educación alternativa no formal

 » DES: Educación superior (implementación par-
cial)

Sistema de Captura de Datos:
 » SIE-CONEANFO: Sistema completo para educa-
ción no formal

 » Capturadores INFOP: Formación técnica profe-
sional

 » Interfaz SEDUC: Integración con datos históricos

 » Portal DES:
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Herramientas Especializadas:
 » Aplicación de geo-referenciación para 
CONEANFO.

 » SURVIO CTO: Formularios de mapeo nacional 
institucional.

 » Reportería automatizada por institución.

Datos Históricos Integrados:
 »
(SEDUC).

 »

 »

 » 4,846 graduados en competencias laborales 
(CONEANFO).

Capacidades de Análisis:
 » Indicadores departamentales para los 18 depar-
tamentos.

 » Análisis por sexo en todos los niveles educativos.

 »

 » Detección temprana de patrones críticos.

 » Cobertura nacional completa desde La Mosqui-
tia hasta el Golfo de Fonseca.

 » Datos municipales desagregados para 298 mu-
nicipios.

 » Geo-referenciación de escuelas taller y centros 
de formación.

Innovaciones Metodológicas

Enfoque de Gestión Colaborativa:

El desarrollo del SIIE se basó en un enfoque de ges-
tión colaborativa que priorizó las necesidades es-

Fú, Coordinador de la Unidad de Infotecnología del 
CONED: “Fue un ganar-ganar. Nos acercamos a cada 
institución con preguntas claras: ‘¿Qué quieren ha-
cer? ¿Qué necesitan?’ Cuando el INFOP nos dijo que 
su principal necesidad era recopilar datos, nosotros 
respondimos: ‘Entonces desarrollaremos un sistema 
de gestión adaptado a sus requerimientos, utilizando 
los fondos disponibles.’ Aplicamos el mismo enfoque 
con CONEANFO y otras instituciones” 

Este método participativo no solo garantizó que 
cada institución tuviera voz en el diseño del siste-
ma, sino que también aseguró que el SIIE respondiera 
de manera efectiva a las demandas reales del sector 
educativo. Al trabajar mano a mano con los actores 
clave, se logró construir una herramienta tecnoló-
gica que no solo centraliza datos, sino que también 
responde a las necesidades operativas de quienes la 
utilizan.
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Metodología de Construcción Participativa

La gestión colaborativa descrita anteriormente no 

institución, sino que también dio lugar a una meto-
dología de construcción participativa. 

Este proceso incluyó un diagnóstico detallado de las 

-
nica en múltiples iteraciones y capacitación continua 

garantizó que el SIIE no solo fuera técnicamente ro-
busto, sino también funcional y adaptado a las reali-
dades operativas de quienes lo utilizarían.

Arquitectura Escalable
El diseño del SIIE adoptó una arquitectura escalable para 

Esta arquitectura incluye módulos independientes por 
institución, lo que permite adaptarse a las particulari-
dades de cada subsistema educativo, mientras que una 

Además, su capacidad de expansión permite incorporar 
nuevas instituciones en el futuro, y la reportería perso-
nalizable asegura que cada usuario pueda obtener la 

-
tégico convierte al SIIE en una herramienta adaptable 
y preparada para crecer junto con las demandas del 
sistema educativo.

Desafíos Técnicos Superados
Heterogeneidad de Datos:
El principal reto fue la falta de homogeneización entre 
instituciones. Como documentó el informe: “No se pu-
dieron generar reportes de manera conjunta de las 4 

Diagnóstico de necesidades por institución
Desarrollo colaborativo con usuarios finales
Validación técnica en múltiples iteraciones
Capacitación a administradores y usuarios

Módulos independientes por institución
Interfaz unificada para consulta integrada

Capacidad de expansión para nuevas instituciones
Reportería personalizable según necesidades

Construcción Participativa / SIIE

Arquitectura Escalable del SIIE
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instituciones gestoras de la información, ya que la infor-
mación de cada una de ellas no es homogénea”.

Solución implementada: Tableros diferenciados por ins-
titución con capacidad de consulta comparativa.

Desafíos Durante la 
Implementación del SIIE
La implementación del SIIE enfrentó una serie de de-
safíos técnicos e institucionales que pusieron a prueba 
la capacidad del equipo del CONED para mantener el 
proyecto en marcha. Estos desafíos pueden agruparse 
en dos categorías principales: limitaciones relacionadas 
con la consultoría externa y cambios institucionales in-
ternos. 

Cambios Institucionales
En paralelo a los desafíos técnicos, el SIIE también en-
frentó obstáculos derivados de cambios institucionales 
dentro de las entidades participantes. Estos cambios in-
cluyeron:

 » Pausa de la UNAH-DES: La decisión de la Univer-
sidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) 
de pausar su participación en el Consejo afectó 

educación superior al sistema. Como se men-

de la UNAH representa un obstáculo importan-
te porque ella es el Estado en la dirección de la 
Educación Superior”.

 » Transiciones Directivas en INFOP: El tiempo de 
implementación del SIIE, coincidió con un pro-
ceso de renovación en la dirección del INFOP. 

La  Secretaría Ejecutiva del CONED y el INFOP 
trabajaron en conjunto para asegurar que esta 
transición fortaleciera los acuerdos técnicos, in-
corporando nuevas perspectivas que enrique-

siempre el compromiso con la construcción de 
una plataforma integrada de información edu-
cativa.

 » Rotación de personal: La alta rotación de per-
sonal en algunas instituciones clave incrementó 

-
cultando la continuidad operativa del proyecto.

Estos cambios institucionales resaltan la importancia 
de mantener una comunicación constante y meca-

dinámicas internas de cada entidad participante.

Conexión entre los Desafíos

Los cambios institucionales experimentados durante 
la implementación del SIIE han reforzado una lección 
fundamental: la importancia de cultivar relaciones 

involucradas en el sistema educativo. Este proceso ha 
demostrado que la verdadera convergencia no se li-
mita a acuerdos formales, sino que se construye día a 
día mediante el diálogo constante, el respeto mutuo 

cada institución.

esencial para navegar con éxito los inevitables cam-
bios en el panorama institucional. Esta capacidad 
de adaptación, combinada con una comunicación 
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Datos dispersos en sistemas incompatibles
Reportes manuales con desfases temporales
Decisiones basadas en información fragmentaria
Imposibilidad de análisis comparativos

Antes del SIIE

Impacto del SIIE en la Gestión Educativa

Información integrada en tiempo real
Tableros interactivos con análisis automático

Decisiones basadas en evidencia sólida y oportuna
Análisis comparativo entre departamentos e instituciones

Con el SIIE 2024

Tomadores de decisiones: Ministros, secretarios, directores
Investigadores: Académicos y analistas educativos

Planificadores: Técnicos de planificación estratégica
Ciudadanía: Acceso público a información educativa

Cooperantes internacionales: Datos para programas de apoyo

Perfiles de Usuarios 
Beneficiados

Democratización del 
Acceso a la Información

Cualquier ciudadano puede consultar los datos del SIIE por medio del 
enlace siie.coned.gob.hn. Esta transparencia representa un cambio 
paradigmático hacia la democracia educativa basada en información 
pública accesible.

Impacto en la Gestión Educativa del SIIE

proactiva y una visión compartida del objetivo co-
mún, ha permitido mantener el impulso del proyecto 
incluso frente a transiciones directivas y ajustes orga-
nizacionales.

El SIIE no es solo un sistema tecnológico, sino un tes-
timonio vivo de cómo la educación hondureña está 
aprendiendo a tejer redes de colaboración más fuer-

tes y efectivas. Cada institución que se une al sistema 
aporta no solo datos, sino también su experiencia, su 
perspectiva única y su compromiso con la refunda-
ción educativa. Esta sinergia es lo que transforma el 
SIIE de una simple herramienta técnica en un verda-
dero catalizador de cambio para el sistema educati-
vo nacional.
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Hacia la Consolidación

Objetivos de Expansión:
 » Portal Web de Desarrollo Profesional Docente: 

integrará información especializada sobre for-
mación y desarrollo de educadores.

 »
homologados que permitan análisis conjunto de 
las cuatro instituciones.

 »
directores de centros educativos y funcionarios 
de campo.

 » Actualización en Tiempo Real: Migración hacia 
sistemas de captura automática que reduzcan el 
tiempo de procesamiento de datos.

Sostenibilidad Financiera:
 » Presupuesto institucional para mantenimiento y 
actualizaciones.

 » Nuevas subvenciones GPE para expansión de 
funcionalidades.

 » Alianzas tecnológicas para reducir costos ope-
rativos.

Capacidades Proyectadas:
 Integración completa de educación superior 
(resolución de pausa UNAH-DES).

 Módulos especializados para educación inter-
cultural y rural.

 
tendencias educativas. 

“Queremos vincular la información a los 
presupuestos de las corporaciones muni- 
cipales del año 2025, de tal forma que los 
gobiernos locales sepan de la existencia de 
información sobre educación no formal, de 
cómo incide en la inclusión de los jóvenes en 

Roberto Bussi 
Secretario Ejecutivo - CONEANFO
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integrar información de todo el sistema educativo nacional y facilitar decisiones basadas en evidencia:

 » Integra información de todo el sistema educativo nacional

 » Democratiza el acceso a datos educativos

 » Facilita la toma de decisiones basada en evidencia

 » Promueve la transparencia y rendición de cuentas

 » Habilita análisis comparativos y tendencias históricas

-
fraestructura digital sobre la cual se construirá la refundación educativa de Honduras en los años venideros.

El SIIE es el cimiento sobre el cual se levanta la nueva arquitectura educativa de Honduras. Con cada tablero 
estadístico y cada análisis comparativo, este sistema fortalece las bases de una educación más transparente, 
equitativa y participativa. Las instituciones, antes desconectadas, ahora convergen en un espacio común 
donde la información se convierte en el material de construcción de políticas públicas efectivas. Este es el 
pilar de la refundación educativa: una estructura sólida que sostiene el sueño de un país donde la educación 
sea un derecho accesible para todas y todos. El sistema nervioso central de la educación hondureña está 
funcionando. Los datos hablan, y por primera vez, el país está escuchando.



En marzo de 2024, Kevin Amaya, un joven de 19 años de Comayagua, se encontraba en una encrucijada 

-

-

-
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El Puente que Cambió Destinos
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EFTP 
Educación y Formación 
Técnica Profesional
Construyendo puentes hacia el empleo digno
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La Intersección Estratégica:  
Educación y Mundo Laboral
La Educación y Formación Técnica Profesional (EFTP) 
se encuentra en la intersección crítica entre la edu-

puente estratégico que facilita la inserción de jóve-
nes y adultos en el ámbito del trabajo digno. En Hon-

pilares fundamentales para romper con la desigual-
dad social y ofrecer oportunidades reales de progre-
sión profesional a sectores históricamente excluidos.

La Política Pública de Educación y Formación Técnica 
Profesional (PPEFTP)
constituye la hoja de ruta hacia la construcción de un 

articulado sobre el -
nes (MNC-H) y orientado a “dotar de empleabilidad 
a las y los jóvenes hondureños y a la población acti-
va desempleada” . Este marco está alineado con los 

-
mente el ODS 4 (Educación de Calidad) y el ODS 8 
(Trabajo Decente y Crecimiento Económico).

Marco Estratégico:  
Los 12 Ejes de Transformación de 
la Política Pública de la EFTP

-
rada en 12 ejes fundamentales que abarcan desde la 
gobernanza del sistema hasta la equidad de género. 
Esta política representa el compromiso del gobierno 
de la Presidenta Xiomara Castro por transformar la 
realidad educativa y laboral del país.

Objetivo Central: 

Articular las acciones de todas las instancias de for-
mación técnica profesional para mejorar la situación 
integral de vida de hondureñas y hondureños, vin-
culando la formación con la vida y el trabajo digno.

Como explicó José Donaldo Ochoa: “Este mecanis-
mo permitirá mejorar la empleabilidad y la oferta de 
educación técnica profesional, desde una perspecti-
va sistemática, ayudará a todas las instituciones para 
que tengan una ruta común de trabajo”. 

-
lidad, tratando de mejorar la calidad de la educación, la inclusión para 

que todas las personas puedan tener educación para el empleo.”

José Donaldo Ochoa 
Coordinador de EFTP del CONED
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La Mesa Técnica (EFTP-H/CONED): Articulación Institucional Sin Precedentes

Centro Nacional de Educación para el Trabajo 
(CENET)
Comisión para el Desarrollo de la 
Educación Alternativa No formal 
(CONEANFO)
Instituto Nacional de Forma-
ción Profesional (INFOP)
Red Nacional de Escuelas 
Agrícolas (Red AGRO)
Secretaría de Estado en el 
Despacho de Educación 
(SEDUC)
Secretaría de Estado en el 
Despacho de Asuntos de la 
Mujer (SE.Mujer)
Secretaría Nacional de Ciencia, 
Tecnología y la Innovación (SENACIT)
Universidad Pedagógica Nacional Francisco 
Morazán (UPNFM)
Universidad Nacional Autónoma de Honduras 
(UNAH)
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo 
y Seguridad Social (SETRASS)

Instituciones Públicas

Central General de Trabajadores (CGT)
Confederación Unitaria de Trabajadores de 
Honduras (CUTH)

Organizaciones de Trabajadores

Asociación Nacional de Universidades 
Privadas de Honduras (ANUPRIH)
Consejo Hondureño de la Empresa 

Privada (COHEP)
Centro Asesor de Desarrollo de 

Recursos Humanos (CADERH)

Instituciones Privadas

Instituciones 
Representadas en la 

Mesa Técnica 
de EFTP
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1. Sistema de Calidad Educativa

 » Diagnóstico Situacional de Infraestructura: El 
CONED desarrolló una guía para desarrollar el 
diagnóstico de la infraestructura, equipamiento 
y recursos didácticos en los centros de EFTP, es-
tableciendo la línea base para mejoras futuras.

 » Guía de Implementación: El CONED a través de 
su Secretaría Técnica y la MTEFTP, elaboró una 
guía de implementación armonizada del Marco 

-
mente con la PPEFTP.

 » Articulación Sistémica: Se logró la articulación 
entre diferentes niveles educativos, facilitando 

-
jes a lo largo de toda la vida.

3. Modelo Educativo de EFTP

 » Modelo Pedagógico: El CONED desarrolló un 

-
ño a formar: con conciencia patriótica, cívica, 
valores humanos como la solidaridad y el bien 
común.

 » Enfoque Integral: El modelo va más allá de la 
formación técnica, incorporando valores, ética 
laboral y competencias ciudadanas.

 » Sistematización de Experiencias: El CONED 

creando un repositorio de experiencias exitosas.

 » Se avanzó en el 
-

petencias adquiridas por experiencia laboral, 
permitiendo que personas con saberes previos 
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Innovaciones Destacadas  

Formación Dual: El Modelo Asociativo
 » Alianza Educación-Empresa: En el país con el apo-
yo técnico de la OEI se diseño el Modelo Asocia-
tivo de Formación Dual en Honduras”, que combi-
na la educación en el centro educativo (formal o 
no formal) con experiencia práctica en lugares de 
trabajo reales. Adicionalmente, se apoyó el primer 
proyecto piloto de formación dual.

 » Resultados Iniciales: Los primeros estudiantes del 
sistema dual mostraron mayor empleabilidad y 
mejores competencias prácticas comparados con 
la formación tradicional.

Seminario Internacional “Construyendo Puentes”
 » Participación Internacional: El CONED participó en 
el seminario internacional “Construyendo puentes 
hacia el empleo desde la formación profesional y 
el emprendimiento”, organizado por la OEI en su 

 » Intercambio de Experiencias: Se presentaron los 
avances hondureños y se incorporaron las mejores 
prácticas internacionales en formación dual y em-
pleabilidad juvenil.

La EFTP como Herramienta de 
Justicia Social

Reducción de Desigualdades:
La EFTP representa una oportunidad concreta para que 
sectores excluidos accedan a empleos dignos y salgan de 
la informalidad laboral.

Inclusión de Poblaciones Vulnerables:
Los programas priorizan la inclusión de:

 » Jóvenes en riesgo social

 » Personas con discapacidad

 » Poblaciones rurales

 » Mujeres en sectores no tradicionales

 » Pueblos indígenas y afrohondureños
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Articulación con Desarrollo Local:
Las escuelas taller se vinculan directamente con las ne-
cesidades productivas locales, fortaleciendo las econo-
mías municipales y promoviendo el desarrollo sosteni-
ble.

Consolidación y Expansión

Institucionalización Pendiente:
 » Comisión Nacional de EFTP: Conversión formal 
de la Mesa Técnica en Comisión Nacional con 
respaldo legal y presupuestario. Esto garantizará 
la continuidad y sostenibilidad del subsistema.

 » Aprobación de la PPEFTP: Gestión para la apro-
bación formal de la Política Pública por parte 
del gobierno central, asegurando su implemen-
tación plena como política de Estado.

 »  Ope-
rativización completa de la UTC con personal 
técnico especializado, consolidando su rol como 
engranaje clave entre educación, formación y 
empleo.

Expansión de Cobertura:
 » Sistema de Difusión: Implementación del siste-
ma de difusión de la oferta formativa para llegar 

en zonas rurales y marginadas.

 » Digitalización: Desarrollo de plataformas digita-
les para ampliar el acceso a la formación técni-
ca, facilitando la participación de personas que 

 » Formación Dual: Escalamiento de los proyectos 
piloto de formación dual a más instituciones y 
sectores, fortaleciendo la alianza entre educa-
ción y empresa.

Enfoque de Equidad:
 » Género: Implementación del programa de equi-
dad de género en todos los niveles de la EFTP, 
promoviendo la inclusión de mujeres en secto-
res no tradicionales y reduciendo la brecha de 
género en el ámbito laboral.

 » Inclusión Social: Desarrollo de programas espe-
-

rabilidad, incluyendo jóvenes en riesgo social, 
personas con discapacidad y pueblos indígenas.

 » Sostenibilidad: Establecimiento de mecanismos 

plazo, asegurando que la EFTP responda a las 
necesidades nacionales de manera continua y 
efectiva.

de la formación técnica profesional hondureña. Por pri-
mera vez, el país cuenta con:
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 » Una política pública actualizada y articulada 
con las necesidades nacionales, guiada por los 12 
ejes estratégicos de la PPEFTP.

 » Una mesa técnica funcional que coordina a las 

fragmentación institucional.

 » Instrumentos técnicos desarrollados, como re-
glamentos, diagnósticos y modelos educativos, 
que establecen las bases para una implementa-
ción efectiva.

 » Alianzas estratégicas con cooperación interna-
cional, incluyendo la OEI y Alianza Mundial para 
la Educación (AME), que han fortalecido la ca-

“Ya se ven los cambios que se han hecho 
porque no se empezó en 2024, se empezó 

visto la articulación con otras instituciones como 

un empleo digno.”

José Donaldo Ochoa 
Coordinador de EFTP del CONED
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La EFTP: Puente Hacia la Honduras Próspera que Anhelamos.

La EFTP demostró que es posible construir puentes reales entre la educación y el empleo, entre la formación y la digni-
dad laboral. Este esfuerzo no se limita a un solo sector o institución, sino que abarca a todas las instituciones ejecutoras 
que conforman la Mesa Técnica de Educación y Formación Técnica Profesional (MTEFTP).

• En el sector formal, la Secretaría de Educación (SEDUC) ha trabajado en la integración de programas técnicos dentro 
de la educación básica y media, asegurando que los estudiantes adquieran competencias prácticas desde edades 
tempranas. Además, la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) y la Universidad Pedagógica Nacional 
Francisco Morazán (UPNFM) han desarrollado carreras técnicas especializadas que responden a las necesidades del 
mercado laboral actual. 

• En el sector no formal, el Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP), la Comisión Nacional para el Desarro-
llo de la Educación Alternativa No Formal (CONEANFO), Centro Asesor para el Desarrollo de los Recursos Humanos 
(CADERH) y el Centro Nacional de Educación para el Trabajo (CENET) han implementado programas innovadores 

Ejemplos destacados incluyen las escuelas taller en municipios como Trujillo, Comayagua e Intibucá, así como los 
programas de capacitación en áreas como reparación de celulares y emprendimiento empresarial. 

• En en el ámbito laboral los trabajadores, a través de sus centrales, participan en delinear planes y actividades para 
que la educación y la formación técnica profesional sean en favor del respeto y aplicación de la legislación laboral 
de Honduras, para encontrar mejores condiciones de vida a través del empleo digno.

• 
y la creación de alianzas estratégicas que vinculan la formación técnica con oportunidades laborales concretas. 

En cada una de estas instituciones, programas y entes de gobierno, se está escribiendo una nueva historia: la de una 
Honduras donde la formación técnica profesional no es una alternativa de segunda clase, sino una ruta de excelencia 
hacia el desarrollo personal, comunitario y nacional. La EFTP no solo forma técnicos; forma ciudadanos productivos, 
emprendedores y agentes de cambio social.
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HISTOR IAS  DE  CONVERGENC IA



—”Profesor, usted está en la lista.”

Esas palabras resonaron en la mente de Roberto Quiróz mientras caminaba hacia la dirección de su escuela 
en Valle en octubre de 2024. Después de 22 años enseñando matemáticas en el mismo instituto, no esperaba 
sorpresas. Pero el SINAFOD tenía otros planes.

La directora le explicó: había sido seleccionado para el programa “Historias de Vida Profesional de Docentes 
Insignes”. Al principio, Roberto se sintió abrumado. ¿Qué tenía él de “insigne”? Era solo un maestro que hacía 
su trabajo.

Pero el proceso lo cambió todo. Durante las sesiones de construcción de su historia, Roberto descubrió que 
sus 22 años no eran solo rutina: había desarrollado técnicas únicas para enseñar álgebra usando ejemplos de 
la producción de camarón local. Sin darse cuenta, había estado innovando.

El momento decisivo llegó durante una de las conferencias internacionales del SINAFOD. Una especialista ar-
gentina presentaba métodos de “pedagogía contextualizada” que sonaban exactamente como lo que Roberto 
había estado haciendo intuitivamente. “¿Este soy yo?”, se preguntó.

La revelación no se quedó ahí. Roberto se dio cuenta de que tenía conocimiento valioso que compartir, pero 
también mucho que aprender. El SINAFOD le ofreció ambas oportunidades: ser mentor de docentes noveles 
mientras participaba en programas de actualización metodológica.

Hoy, Roberto coordina una red de educadores de matemáticas en su región, y sus técnicas de “álgebra cama-
ronera” se estudian en otros departamentos. El SINAFOD no solo le dio herramientas; le devolvió la pasión por 
enseñar que creía haber perdido6.

Cuando los Datos Encontraron su Voz
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SINAFOD 
Sistema Nacional  
de Formación Docente
Fortaleciendo el corazón del sistema educativo
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El Sistema Nacional de Formación Docente 
(SINAFOD) representa uno de los pilares fun-
damentales de la refundación educativa hon-
dureña. Más que un programa de capacita-

ción, el SINAFOD constituye una estrategia integral 
que articula el subsistema de formación inicial con el 
de formación permanente, asegurando el desarro-
llo profesional continuo de todos los educadores del 
país.

Como explica Suyapa Padilla Sabillón, coordinado-
ra de Desarrollo Profesional Docente del CONED: 
“Es una estrategia de articulación del subsistema de 
formación inicial y del subsistema de formación per-
manente para asegurar el desarrollo profesional de 
todos los docentes del sistema. Es un derecho y un 
deber del docente seguir formándose, eso es con 
formación permanente”.

-
rado en cuatro componentes esenciales7, marca un 
parteaguas en la consolidación de un sistema cohe-
rente, pertinente y de calidad para la formación de 
los educadores hondureños.

Marco Conceptual: Un Cambio 
Paradigmático
El SINAFOD representa un cambio paradigmático en 
la concepción de la formación docente en Honduras. 
Según Suyapa Padilla: “El paradigma se cambia... an-
tes solo era capacitación, no había un concepto de 
desarrollo, solo de dar cursos de capacitación. Con la 
Ley Fundamental se establece que debe ser un desa-

7 El SINAFOD se elaboro en conjunto entre CONED, SEDUC (DGDP y otras unidades) y UPNFM con colaboraciones de la OEI y el Ministerio de Educa-

rrollo, no solo cursos”.

Este nuevo enfoque adopta un modelo contextuali-
zado que reconoce las particularidades de los docen-

-
co. Siguiendo la experiencia mexicana, el SINAFOD 
prioriza trayectorias formativas diferenciadas para 
docentes noveles, en servicio y veteranos.

Arquitectura del Sistema y Articulación 
Institucional

-
sultó en una arquitectura de cuatro componentes 
esenciales que garantizan la coherencia y efectividad 
del sistema:

15 reuniones de Mesa Técnica realizadas
4 componentes rediseñados completamente
10 historias de vida profesional elaboradas
110 actores del Prácticum involucrados
2 giras técnicas a México realizadas
7 instituciones articuladas en la Mesa Técnica

El SINAFOD 
en Números

2024
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1. Marco Conceptual:

 » Fundamento teórico y metodo-
lógico desarrollado con enfoque 
participativo y respaldo de consul-
toría especializada.

 » Características clave:

 » Enfoque situado: Considera el 
-

ño.

 » Trayectorias diferenciadas: 
Respeta las particularidades 
por experiencia docente.

 » Articulación institucional: Co-
necta formación inicial y per-
manente.

2. Lineamiento Técnicos de Formación Permanente 
e Investigación Educativa:

 » Procedimientos y lineamientos para la imple-
mentación práctica del sistema.

 » Elementos incluidos: mecanismos de detec-
ción de necesidades, protocolos de coordi-
nación interinstitucional, etc.

3. Marco de Orientación del Prácticum Docente:

 » Articulación de procedimientos para funda-
mentar decisiones formativas.

 » Productos desarrollados: lineamientos técni-
cos, metodologías de sistematización, etc.

4. Sistema Informático:

 » Plataforma tecnológica para el registro, se-
guimiento y gestión de trayectorias formati-
vas y de investigación educativa.

 » Funcionalidades clave: historial formativo y 
de investigación, georreferenciación, inte-
gración con el SIIE.

La Mesa Técnica del SINAFOD constituye el primer 
espacio genuino de articulación interinstitucional 
en la historia de la formación docente hondureña. 
Como destaca Suyapa Padilla: “La metodología que 
se decidió fue participativa incluyendo la perspectiva 
de todos los actores directos”. 

Evolución del Concepto de Formación Docente

Antes del SINAFOD Con el SINAFOD 2024

Cursos aislados Sistema articulado

Capacitación puntual Desarrollo continuo

Enfoque único Trayectorias diferenciadas

Dispersión de esfuerzos institucionales Procesos consensuados e integrados

Falta de un sistema informático Sistema informático de trayectoria
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Logros y Desafíos  
de la Articulación  
Institucional

-
niones estratégicas, se logró articular a todas 
las instituciones clave.

 » Articulación entre la USINIEH y área de 
Infotecnología del CONED.

 » Coordinación establecida con la Direc-
ción General de la SEDUC y la Dirección 
de Currículum de la UPNFM.

 » Asistencia técnica recibida de expertos interna-
cionales.

 » Convenio suscrito con OEI.

Programa “Historias de Vida Profesional”: Iniciativa 
innovadora
través del reconocimiento y sistematización de ex-
periencias:

 »

 »
nacional

 »

 » -
que, Lempira, Francisco Morazán, Copán 

Fortalecimiento del Prácticum Profesional

Marco de Orientaciones del Prácticum: Articulación 
innovadora entre formación inicial y permanente:

 » -
cuentros

 » 12 profesores noveles participantes en procesos 
de validación

 » -
tudiantes practicantes UPNFM

 »

de la UPNFM

Marco Conceptual
Componente 1

Marco de Orientaciones del 
Prácticum Docente

Componente 3
Sistema Informático

Componente 4:

Lineamientos técnicos de Formación 
Permanente e Investigación Educativa

Componente 2:

Los 4 
Componentes 
del SINAFOD
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Proyección Internacional del Modelo
Conferencias y Encuentros Académicos: Eventos es-
pecializados realizados

 » 2 Conferencias Internacionales sobre desarrollo 
profesional docente

 » -
nacionales

 »
docente y mejores prácticas internacionales

Innovaciones Metodológicas  
Un Enfoque Participativo y Colaborativo

-
cente (SINAFOD) se destacó por un profundo com-
promiso con un enfoque participativo en el diseño 
e implementación de sus programas de formación 
docente. Lejos de un modelo impositivo, se priorizó 

la construcción colaborativa, involucrando activa-
mente a los principales actores del sistema educativo 
hondureño. Desde la etapa inicial, se contó con la 
participación directa y continua de:

 » La Secretaría de Educación (Dirección Gene-
ral de Desarrollo Profesional Docente - DGDP): 
Su involucramiento aseguró la alineación de 
los programas de formación con las políticas y 
prioridades educativas nacionales, tal como se 
menciona en el “Informe Anual de Resultados 

 » La Universidad Pedagógica Nacional Francisco 
Morazán (UPNFM): Involucramiento de la UPN-
FM, aportando su experiencia y conocimientos 
especializados en la formación de educadores, 
garantizando una base pedagógica sólida. Este 
esfuerzo fue clave para articular la formación 
inicial con la formación permanente.

 » La Dirección General de Currículum (DGC): La 
participación de la DGC enriqueció la construc-
ción de los lineamientos técnicos de investiga-
ción educativa y formación permanente.

Línea de tiempo: Hitos del SINAFOD 2024

Enero 
Inicio del 
rediseño 

conceptual

Marzo-Mayo  
Giras técnicas 

a México

Junio-Agosto
Desarrollo de 
componentes 

operativos

Sept-Nov 
Historias de vida 

profesional

Diciembre
Consolidación 
del sistema 
informático

Línea de tiempo: Hitos del SINAFOD 2024

Enero 
Inicio del 
rediseño 

conceptual

Marzo-Mayo  
Giras técnicas 

a México

Junio-Agosto
Desarrollo de 
componentes 

operativos

Sept-Nov 
Historias de vida 

profesional

Diciembre
Consolidación 
del sistema 
informático

Línea de tiempo: Hitos del SINAFOD 2024

Enero 
Inicio del 
rediseño 

conceptual

Marzo-Mayo  
Giras técnicas 

a México

Junio-Agosto
Diseño y 

validacion de 
lineamientos 

técnicos

Sept-Nov 
Historias de vida 

profesional

Diciembre
Diseño 

del sistema 
informático
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 » Invitados Especializados Puntuales: Se contó con 
-

to nacionales como internacionales, para apor-
tar conocimientos y perspectivas vanguardistas, 
enriqueciendo el debate y la toma de decisio-
nes.

El Sistema Integrado de Información Educativa (SIIE) 
jugó un papel crucial como herramienta de apoyo 
para la gestión y monitoreo de los programas de for-
mación permanente e investigación educativa, avan-
zando en el aseguramiento de decisiones basadas en 

Contextualización - Adaptando la Formación a 
la Experiencia Docente

 »
con el principio de contextualización, 
reconociendo que las necesidades de formación 

y la trayectoria profesional de cada docente. 
Inspirado en experiencias internacionales, 
como el modelo mexicano, pero adaptado a la 
realidad hondureña, este enfoque se tradujo en 
la implementación de programas diferenciados, 
diseñados para responder a las necesidades 

 » Docentes Noveles: Se implementaron pro-
gramas de inducción y acompañamiento in-
tensivos, diseñados para facilitar su transición 
a la práctica docente y brindarles el apoyo 
necesario para enfrentar los desafíos iniciales. 
Estos programas incluyeron mentorías, talle-
res prácticos y acceso a recursos educativos 
relevantes. Este esfuerzo fue particularmente 
importante para abordar brechas de equidad 
y promover la inclusión educativa.

 » Docentes en Servicio: Se ofrecieron progra-
mas de actualización y especialización en 
áreas clave como metodologías activas, uso 
de tecnologías digitales y atención a la diver-
sidad. Estos programas buscaban fortalecer 
sus competencias profesionales y mantener-
los al día con las últimas tendencias peda-
gógicas. Además, se enfatizó la importancia 
de fomentar valores como la solidaridad y 
el bien común, en línea con los objetivos del 
Plan Estratégico para la Refundación del Sis-
tema Educativo Nacional (PRESENA).

“Este enfoque participativo se manifestó 
 en una revisión exhaustiva de modelos 
existentes a nivel nacional e internacional, 
seguida de un análisis colaborativo de sus 

diseño conjunto de nuevos lineamientos para la 
formación docente, que fueron posteriormente 
sometidos a una validación técnica por expertos 

Alexis Ordóñez 
Secretario Ejecutivo - CONED
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Desafíos Superados y Lecciones 
Aprendidas
Superación de la Desarticulación Histórica

Uno de los mayores desafíos fue la desarticulación 
-

te.

Para superar este desafío, se implementaron las si-
guientes estrategias:

 » -
-

doras, incluyendo 8 con la Mesa Técnica del 

jugó un papel clave en este proceso, facilitando 
alianzas estratégicas.

 » Enfoque de consenso: Todas las decisiones clave 
se tomaron mediante consenso, respetando las 
culturas institucionales existentes. Por ejemplo, 
se ajustó el Marco de Orientaciones del Prácti-
cum Docente para adaptarlo a la reforma curri-
cular de la UPNFM.

 » Comunicación constante: Se mantuvo una co-
municación transparente entre todos los acto-
res involucrados, asegurando la participación 
activa de la Secretaría de Educación en sus di-
fentes instancias y la UPNFM.

El Sistema Informático: 
Revolución en Gestión de 
Trayectorias

Carencia en la gestión de trayectorias profesiona-
-

componente informático. Esta limitación no solo 
afectaba a los docentes, sino también a la Secreta-
ría de Educación (SEDUC) en procesos de asigna-
ción de méritos y promoción en la carrera docente. 
Según Suyapa Padilla: “Resolver a través de sistema 
informático esta necesidad, permite no solo a regis-

-
do tanto a los docentes como al sistema educativo 
mismo.“

Solución Desarrollada
Para abordar esta necesidad, se desarrolló un sistema 
informático integrado que permite:

 » Historial completo de formación permanente e 
investigación educativa accesible en línea: Este 
sistema consolida información desde las dos 
subdirecciones de DGDP, facilitando el acceso a 
un historial completo de cada docente.

 » Trayectoria profesional documentada y veri-
 Este componente permite generar un 

registro detallado de la trayectoria profesional 
de cada docente, facilitando procesos de eva-
luación y promoción.
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 » Georreferenciación de necesidades formativas 
por región: Esta funcionalidad permite identi-

región, optimizando la distribución de recursos 
educativos.

Integración Estratégica

1. Alianza con SIIE: El sistema informático del 
SINAFOD es compatible con el Sistema Integrado 
de Información Educativa (SIIE) , la plataforma 
digital diseñada para procesar información 
sobre los procesos educativos a nivel nacional. 
Esta integración fue posible gracias al respaldo 
de la Alianza Mundial para la Educación (GPE) 

2. Colaboración con SEDUC: Se estableció una 
alianza estratégica con la Unidad del Sistema 
Nacional de Información Educativa de Honduras  
USINIENH, asegurando la interoperabilidad del 
sistema con otras bases de datos institucionales, 
como el Sistema de Gestión de Recursos 
Humanos .

3. Diseño participativo: El diseño del sistema infor-
mático fue un proceso participativo que involu-
cró a actores clave, como la UPNFM, y la Direc-
ción General de Currículum y Evaluación . Este 
enfoque garantizó que el sistema respondiera a 

-
nentes del SINAFOD.

 
 

Impacto Proyectado:  
Transformación Sistémica

El SINAFOD ha sido diseñado para generar un impac-
to profundo en diversos niveles del sistema educati-

 » Docentes en servicio: Acceso a formación con-
tinua de calidad, respaldada por herramientas 
digitales como el SIIE.

 » Docentes en formación: Integración temprana 
al sistema de desarrollo profesional mediante la 
actualización curricular liderada por la UPNFM.

 » Estudiantes: Mejora en la calidad educativa re-
cibida, lo que se traduce en mejores aprendiza-
jes y oportunidades académicas.

 » Sistema educativo: Mayor coherencia y articu-
-

ciente y basada en evidencia.

“El SINAFOD representa el compromiso  
 

profesión docente: un sistema donde cada 

durante toda su vida profesional, donde la 

Suyapa Padilla Sabillón 
Coordinadora de Desarrollo Profesional  

Docente del CONED
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Cambios Esperados

1. Nivel Individual:

 » Trayectorias formativas personalizadas: Basa-
das en la georreferenciación de necesidades 
formativas regionales, facilitando un enfoque 
contextualizado.

 » Reconocimiento digital de competencias: 
Alineado con la normativa vigente del INFOP 
y compatible con plataformas virtuales de 
capacitación.

 » Desarrollo profesional continuo: Fomentan-
do la actualización constante de los docentes 
mediante cursos y programas especializados.

2. Nivel Institucional:

 » Articulación efectiva entre formación inicial 
y permanente: Lograda gracias a la partici-
pación activa de la UPNFM, la UNAH y la Se-
cretaría de Educación en la Mesa Técnica del 
SINAFOD.

 » Procesos administrativos digitalizados: Facili-
tados por el SIIE, que permite la interoperabi-
lidad con otras bases de datos institucionales.

 » Toma de decisiones basada en evidencia: 
Apoyada por datos consolidados a través del 
SIIE, accesibles para tomadores de decisiones 
y ciudadanos en general.

3. Nivel Sistémico:

 » Elevación de la calidad educativa nacional: 
-

zaje y en la profesionalización del magisterio.

 » Profesionalización del magisterio hondureño: 
Incluyendo programas de bienestar docente 

 » Modelo replicable regionalmente: Con el 
respaldo de la OEI y la cooperación inter-
nacional, el modelo hondureño se posiciona 
como referente en sistemas de formación 
docente articulados.

Visión de Largo Plazo
1. Sostenibilidad Institucional:

 » Presupuesto asegurado: Financiamiento esta-
ble para la operación continua del SINAFOD, 
alineado con el Plan Estratégico para la Re-
fundación del Sistema Educativo Nacional.

 » Políticas públicas: Entrega formal del SINA-
FOD, asegurando su institucionalización den-
tro del marco normativo educativo.

 » Cultura formativa: Institucionalización del 
desarrollo profesional continuo como parte 
integral del sistema educativo.

2. Escalamiento e Innovación:

 » Redes profesionales: Fortalecimiento de co-
munidades de práctica, promoviendo la co-
laboración entre docentes y actores educa-
tivos.

 » Investigación educativa: Generación conti-
nua de conocimiento pedagógico aplicable, 
apoyada por el componente de investigación 
educativa del SINAFOD.
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 » Salas abiertas de formación permanente: En 
todos los departamentos del país.

 » Marco de Orientaciones del Prácticum Do-
cente: Su incorporación en el curriculum de 
instituciones de formación inicial. 

El SINAFOD como Modelo 
Regional
Características Innovadoras

El modelo hondureño destaca por:

 » Articulación real entre formación inicial y per-
manente: Lograda a través de la colaboración 
entre las instituaciones de nivel superior, Escue-
las Normales y la Secretaría de Educación.

 » Enfoque de trayectoria profesional integral: Re-
conociendo la diversidad de contextos y trayec-
torias docentes.

 » Respaldo tecnológico avanzado: A través del 

la toma de decisiones basada en evidencia.

 » Cooperación internacional estratégica: Con el 
apoyo de la OEI y la cooperación mexicana.

Potencial de Replicabilidad

El modelo hondureño, enriquecido con la experien-
cia mexicana y el respaldo de la OEI, se posiciona 
como un referente regional en sistemas de forma-
ción docente articulados. Su diseño participativo y 
adaptado a la realidad local lo hace especialmente 
relevante para otros países de la región.
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del país, existe un sistema que:

 » Articula efectivamente todas las instituciones formadoras: Incluyendo universidades, la Secretaría de 
Educación y organizaciones de cooperación internacional.

 » Reconoce la diversidad de trayectorias y contextos docentes: A través de un enfoque participativo y 
contextualizado.

 » Integra tecnología para facilitar procesos administrativos: Gracias al SIIE, que permite el reconocimien-

 » Cuenta con respaldo internacional especializado: A través de la OEI, la cooperación mexicana y la 
Alianza Mundial para la Educación (GPE).

 » Genera conocimiento a través de investigación educativa: Promoviendo la innovación y el desarrollo 
continuo del magisterio.

 »  Mediante el reconocimiento sistemático y la profesionalización del 
magisterio.

-
po de desarrollo continuo, investigación permanente y articulación sistémica. En cada aula hondureña, el 
impacto de este sistema se manifestará en educadores mejor preparados, más motivados y continuamente 
actualizados.

esa semilla comenzó a germinar, alimentada por la convergencia de saberes, voluntades y esfuerzos. Hoy, sus 
raíces profundizan en cada aula, y sus primeras hojas anuncian un futuro donde cada docente y estudiante 
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La videollamada se conecta a las 10:00 AM en punto. Cinco rostros jóvenes aparecen en la pantalla desde 
rincones distintos de Honduras, pero unidos por algo que sus padres nunca tuvieron: la certeza de que su 
futuro está aquí, en su tierra.

María Esperanza, de 16 años, se conecta desde Intibucá después de terminar su merienda escolar. Detrás 
de ella se ven los cultivos de café orgánico que maneja con técnicas ancestrales lencas combinadas con in-

Desde La Ceiba, Carlos Membreño ajusta los audífonos en su pequeño estudio de grabación casero. Es afro-

Ana Lucía se conecta desde Tegucigalpa, desde el laboratorio de robótica de su instituto técnico. Viene de 

La conexión desde Brus Laguna, en Gracias a Dios, tarda unos segundos más, pero cuando aparece Samuel, 

-

Esta videoconferencia los conecta a través del 
virtual, una de las iniciativas digitales que atiende a más de 

en todo el país.

más talentosa.

Los que se quedaron
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Historia de un modelo Refundacional
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“¿Saben qué es lo más increíble?”, dice María mientras sus compañeros asienten en pantalla. “Somos la primera 
generación hondureña que no tiene que elegir entre quedarse o prosperar en el norte. Podemos ser exitosos aquí, 
con nuestros valores, resolviendo nuestros problemas”.

Carlos toca unos acordes de guitarra. “Y miren cómo somos: lenca, garífuna, mestiza urbana, miskito, Topupán... 
Antes nos hubieran dicho que somos demasiado diversos para trabajar juntos. Ahora sabemos que nuestra diver-
sidad es nuestra fuerza”.

Ana, siempre práctica, muestra en su tablet los datos del SIIE sobre matrícula educativa en sus respectivas regio-
-

yendo razones para que otros también se queden”.

Sofía sonríe —desde Yoro—, “Mis antepasados tolupanes han resistido en estas tierras durante siglos, preservan-
do nuestros saberes sobre el cuidado de la montaña”, dice con orgullo. “Ahora uso esas enseñanzas ancestrales 
junto con las tecnologías digitales para crear un emprendimiento de turismo comunitario que muestra al mundo la 
riqueza de nuestra cultura sin dañar nuestro territorio sagrado”.

-
sotros somos como el mar: podemos proyectarnos lejos, pero siempre regresamos porque aquí están nuestras 
raíces”.

Cuando termina la llamada, cada uno regresa a su realidad: María a sus cultivos que alimentan a cinco familias, 
Carlos a su estudio donde graba el próximo álbum, Ana a su laboratorio donde diseña soluciones para los sectores 
pobres de la ciudad, Samuel a sus investigaciones que protegen la biodiversidad marina, Sofía a su empresa que 
está transformando la economía rural.

Pero todos cargan la misma convicción: Honduras ya no pierde a sus jóvenes más brillantes. Los está forman-
do para que sean los arquitectos de su futuro. Son la generación del Modelo Educativo Refundacional de País 
(MERP), la demostración viviente de que una educación liberadora no prepara para emigrar, sino para transformar.

En sus historias se escribe el nuevo capítulo de Honduras: un país que educa para la vida, la felicidad y la libertad. 
Un país que ya no se despide de sus sueños, sino que los construye con las manos de su propia gente9.

87



88

MERP 
Modelo Educativo  
Refundacional de País
El Inicio de una Nueva Era Educativa
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Eun paso histórico hacia la refundación de su 
sistema educativo: el inicio formal de la cons-
trucción del Modelo Educativo Refundacional 

de País (MERP). Este proceso, coordinado por Rober-
to Briceño Jiménez, representa uno de los esfuerzos 
más ambiciosos emprendidos por el CONED para 
transformar la educación hondureña desde sus fun-
damentos conceptuales.

El reconocimiento fue claro desde el inicio: el mode-
lo educativo tradicional, que había servido por déca-
das, se había vuelto obsoleto ante las demandas del 

“El nuevo modelo 
permite tener hondureñas y hondureños diversos, 
con capacidad de análisis, pensamiento crítico y dis-
frutar de una educación liberadora”.

El MERP se concibió desde sus inicios como “una pro-
-

trucción de un nuevo sujeto y sujeta que Honduras 
requiere”. Pero más allá de los conceptos académi-
cos, el proceso se distinguió por su carácter profun-
damente participativo, involucrando a todas las ins-
tituciones del sistema educativo formal, no formal e 
informal.

Los Pilares del Trabajo Realizado 

Durante los cinco meses de trabajo intensivo (ju-

tres actividades fundamentales que establecieron las 
bases para el desarrollo futuro del modelo:

1. 

Objetivo: -
cos desde una perspectiva comparada e interna-
cional.

Actividades realizadas:

 » Dos visitas estratégicas a la Secretaría Estratégi-
-

 » Diálogos especializados entre el personal téc-
nico del CONED y la delegación de maestros 
cubanos sobre modelos educativos y metodolo-
gías participativas.

 » Visita a la Secretaría de las Culturas, las Artes 
y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras 
SECAPPH y  Subdirección General de Educación 
para Pueblos Indígenas y Afrohondureños (SD-
GEPIAH).

 » Análisis comparativo de experiencias interna-
cionales en reformas educativas.

Resultado: Marco referencial sólido que permitió 

adaptables al contexto hondureño.

2. Elaboración del Contexto Sociohistórico  
y Cultural

Objetivo: Construir las bases identitarias y cultura-
les que darían sentido al modelo educativo hon-
dureño.

Proceso desarrollado:

 » Análisis histórico del sistema educativo nacional 
y sus transformaciones.
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 »
distinguen a Honduras en el contexto centroa-
mericano.

 » Sistematización de saberes ancestrales de pue-
blos originarios y comunidades afrohondureñas.

 »
preservarse y fortalecerse a través de la educa-
ción.

Resultado: 4 documentos base que establece las raí-
ces culturales e históricas sobre las cuales se construi-
rá el nuevo modelo educativo.

3. 

Objetivo: -
dagógico del MERP.

Componentes desarrollados:

 »  en dos dimensiones 
complementarias.

 »  de la educación 
hondureña.

 » Fundamentación psicopedagógica basada en las 
ciencias del aprendizaje contemporáneas.

 » Metodologías participativas para la construc-
ción colectiva del modelo.
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Actividades de Validación y 
Construcción Participativa
El carácter participativo del MERP se materializó a 
través de una serie de eventos que garantizaron la 
apropiación social y técnica del proceso: 

Talleres de Fundamentación

1. 
Principios y Fines de la Educación

 » Participantes: Representantes de institucio-
nes del CONED y expertos en legislación 
educativa.

 » Producto: Análisis comparativo con los prin-
cipios establecidos en los artículos 13 y 14 de 
la Ley Fundamental de Educación.

 » Resultado: Propuesta preliminar de nuevos 
principios educativos para Honduras.

2. 

 » Enfoque: Desarrollo de las bases conceptua-
les del modelo en sus dimensiones ontológica 
y axiológica.

 » Metodología: Construcción colectiva a tra-
vés de metodologías participativas.

 » Producto:
el MERP.

3. Taller de Fundamentación Psicopedagógica

 » Objetivo: 
aprendizaje que sustentan el modelo.

 » Participantes: Especialistas en educación, psi-

cología educativa y neurociencias del apren-
dizaje.

 » Resultado: Propuesta metodológica innova-
dora para los procesos de enseñanza-apren-
dizaje.

Talleres de Validación Institucional

Con la participación de 31 instituciones se realizaron 
3 talleres:

1. Taller de Presentación de Estructura y 
Fundamentación

 » Audiencia: Instituciones constituyentes del 
CONED.

 » Propósito: Validar la arquitectura conceptual 
del MERP.

 » Resultado: Retroalimentación técnica que 
permitió ajustar la propuesta.

2. Taller de Presentación a Comunicadores

 » Participantes: Comunicadores de institucio-
nes del CONED y del Consejo Consultivo.

 » Objetivo: Garantizar la comprensión y comu-
nicación efectiva del MERP.

 » Producto: Estrategia de comunicación para la 
socialización del modelo.

3. Taller de Contextualización Final

 »
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 » Participantes: Todas las instituciones del CO-
NED y organizaciones de educación no for-
mal.

 » Logro histórico: Las y los participantes apro-
baron por mayoría la construcción del Mo-
delo Educativo Refundacional de País.

La Metodología Cubana:  
Innovación en Participación
Una de las características más distintivas del proceso 
MERP fue la colaboración técnica con la delegación 
de maestros cubanos, que aportó metodologías es-
pecializadas para la construcción participativa de po-
líticas educativas.

Talleres Metodológicos Especializados

Enfoque: Análisis cualitativo con grupos focales para 

Metodologías aplicadas:

 » Técnicas de grupos focales adaptadas al contex-
to hondureño.

 » Análisis cualitativo de expectativas educativas 
de diferentes sectores sociales.

 » Construcción de consensos en contextos de alta 
diversidad cultural.

La metología planteó consultas a:

 » Jóvenes de centros de formación normal.

 » Estudiantes de educación básica y media.

 » Representantes de pueblos originarios.

 » Comunidades afrohondureñas.

 » Docentes de diferentes niveles educativos.

Producto principal: Metología para la obtención de 

hondureño y hondureña del futuro, elemento cen-
tral del MERP.

Consenso Institucional Histórico

fue alcanzar un consenso institucional sin preceden-
tes. La aprobación por mayoría de las instituciones 
del CONED para continuar la construcción del mo-
delo representa:

 » Superación de fragmentaciones históricas entre 
instituciones educativas.

 » Compromiso compartido con la transformación 
educativa.

 » Visión común sobre el rumbo de la educación 

Productos Técnicos Desarrollados

-
mentos base:

1. Marco de Contexto Sociohistórico y Cultural 
del MERP.

2. 
ontológica y axiológica).

3. Fundamentación Psicopedagógica.
4. Análisis Comparativo de Principios y Fines 

Educativos.
Metodología de Construcción Participativa.
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6. 
Futuro.

Articulación Internacional

La colaboración con la delegación cubana estableció 
un modelo de cooperación Sur-Sur que enriqueció 
el proceso con:

 » Metodologías participativas probadas en con-
textos similares.

 » Experiencias de transformación educativa inte-
gral.

 » Técnicas de construcción de consensos en socie-
dades diversas.

Desafíos Enfrentados y 
Lecciones Aprendidas
Limitaciones Temporales

“el tiempo 

Modelo Educativo Refundacional”. Esta realidad llevó 
a importantes aprendizajes:

Complejidad del Proceso:

 » La construcción de un modelo educativo nacio-
nal requiere procesos más amplios de madura-
ción.

 » La participación genuina de diversos sectores 
demanda tiempos extendidos.

 » La validación técnica y social no puede acelerar-
se sin comprometer la calidad.

Adaptación Estratégica:

 » -
diano plazo.

 » Establecimiento de fases de desarrollo más re-
alistas.

 » Fortalecimiento de metodologías participativas 
para optimizar tiempos.

Participación Institucional

Desafío con la UNAH: La ausencia parcial de la Uni-
versidad Nacional Autónoma de Honduras represen-

ella 
representa al Estado en la Educación Superior y por 
mandato Constitucional es el Estado en la dirección 
de la Educación superior de Honduras”.

Estrategias Implementadas:

 » Gestiones continuas para fortalecer la participa-
ción universitaria.

 » Desarrollo de mecanismos de articulación más 

 » Reconocimiento de la importancia de la UNAH 
para la articulación de los tres niveles del siste-
ma educativo.
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Sólidas para la Transformación

Fortalezas Consolidadas

Proceso Participativo Genuino: El MERP demostró 
que es posible construir políticas educativas con par-
ticipación real y efectiva de múltiples sectores socia-
les, superando las prácticas tradicionales de imposi-
ción desde arriba.

Metodología Innovadora: La combinación de rigor 
académico, experiencia internacional y metodolo-
gías participativas estableció un nuevo estándar para 
la construcción de políticas públicas en Honduras.

Consenso Social: La aprobación mayoritaria del pro-
ceso por parte de las instituciones del CONED y la re-
ceptividad de las comunidades consultadas evidencia 
un consenso social creciente sobre la necesidad de 
transformar la educación.

Impacto en la Institucionalidad Educativa

 » Fortalecer la articulación entre instituciones del 
sistema educativo.

 » Establecer metodologías de construcción parti-
cipativa de políticas.

 » Validar la capacidad técnica del CONED para li-
derar procesos complejos.

 » Demostrar la viabilidad de reformas educativas 
profundas con apropiación social.

1 SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

2 CONEANFO

3 SECRETARIA  TÉCNICA DEL CONED

4 UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZáN

5 SECRETARIA DE PLANIFICACIÓN 

6 COLEGIO DE PROFESORES DE EDUCACION MEDIA DE HONDU-
RAS

7 TNN WALDIVISIóN 

8 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

9 S P E 

10 R N H

11 UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

12 FUNDACIÓN FICOHSA

13 SECRETARIA DE PLANIFICACIÓN 

14 FUNDACION TERRA

15 CENET

16 D G C E   /SE

17 SDGIE -SE 

18 REDES SEDU

19 DELEGACION CUBANA

20 CNRE

21 COMCORDE

22 ZEDE

23 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

24 FDH

25 COLPEDAGOGOS

26 INCLUSIÓN

27 COPRUMH

28 INFOP

29 SEMUJER

30 SECAPPH

31 EDA
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El Modelo Educativo Refundacional de País (MERP), cuyo proceso de construcción culminó en diciembre 

la capacidad de convocar, articular y construir colectivamente el futuro educativo de Honduras. Pero 
el MERP es solo una de las múltiples hebras que conforman el tejido de la refundación educativa que se 
ha venido entretejiendo durante estos doce meses de trabajo intenso.

convergencia institucional dejó de ser una aspiración para convertirse en una realidad palpable. A través 
del CONED, las instituciones educativas del país aprendieron que es posible superar la fragmentación 
histórica, romper los silos institucionales y construir juntas un proyecto común de nación.

estableció la hoja de ruta. El SIIE completó sus pruebas técnicas, prometiendo una gestión educativa 
basada en evidencia. La Política de EFTP avanzó en su implementación, abriendo nuevas oportunidades 
para miles de jóvenes. El SINAFOD se rediseñó completamente, reconociendo que ninguna transformación 
educativa es posible sin docentes empoderados y en formación permanente. Y el MERP coronó este 

Estos logros no habrían sido posibles sin la participación activa de las comunidades educativas, los 
docentes, los estudiantes, las madres y padres de familia, los pueblos indígenas y afrohondureños, y 
todos los sectores que respondieron a la convocatoria del CONED. El proceso demostró que cuando se 
crean espacios genuinos de participación, Honduras responde con compromiso y creatividad.

“la construcción de un nuevo 
sujeto que Honduras requiere, con educación liberadora, que promueve el análisis crítico, el pensamiento 
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analítico y la transformación para el desarrollo del país”. Esta visión, que permea todos los programas y 

El consenso institucional alcanzado, los productos técnicos desarrollados, las metodologías validadas 
y, sobre todo, la cultura de convergencia que se ha instalado en el sector educativo, constituyen una 

tejer juntos, respetando la diversidad institucional pero encontrando los hilos comunes que nos unen en 
el propósito de transformar la educación.

puso los cimientos conceptuales, metodológicos e institucionales para la transformación más profunda 
de su sistema educativo. Un año puente entre el diagnóstico y la acción, entre la fragmentación y la 
convergencia, entre la educación que tenemos y la educación que merecemos.

La memoria que aquí concluye es testimonio de ese tejido paciente y sistemático. Cada sección, cada 
programa, cada política descrita en estas páginas es un hilo en el gran tapiz de la refundación educativa. 

comunidades participan con voz propia, la transformación no solo es posible: es inevitable.

Insistimos: Honduras ha comenzado a escribir una nueva historia educativa. Una historia donde cada niña 
y niño, cada joven, cada docente, es protagonista de su propio aprendizaje y constructor activo del país 

de esa Honduras educada, crítica, creativa y profundamente comprometida con su transformación.
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SEMANA 28/10/2024

EDICIÓN 23

HONDURAS

Consejo Nacional de Educación

La Refundación de la Educación Paso a PasoDEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

BOLETÍN INFORMATIVO 

USO DE REDES SOCIALES PARA PROMOCIÓN 

DEL CRECIMIENTO ARTÍSTICO

INFOP ENTREGA CERTIFICADO A JÓVENES

2DA GENERACIÓN DEL CERTIFICADO 

LIDERAZGO EN INCLUSIÓN Y DISCAPACIDAD

DISEÑO DE UNA HERRAMIENTA EFECTIVA 

DE EVALUACIÓN DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS 
INAUGURACIÓN DE LOS EDIFICIOS EN UNAH 

CAMPUS ATLÁNTIDA

10 ESCUELAS INAUGURADAS ESTA SEMANA

POR EL GOBIERNO DE LA REPÚBLICA

HONDURASGobierno de la República

CERTIFICACIÓN A TRABAJADORAS DOMÉSTICAS

VISIBILIZANDO LA REFUNDACIÓN:  
Ecosistema Comunicacional del CONED

Los productos comunicativos que visibilizaron la 

PENSAMIENTO ESTRATÉGICO EDUCATIVO

1

Resultados del trabajo de CONED en 

la creación de políticas públicas y 

consolidación   de la educación del 

país

PARA LA REFUNDACIÓN DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL 

EduPolíticas CONED

PENSAMIENTO ESTRATÉGICO EDUCATIVO

El PRESENA

POLÍTICA DE EFTP

El SIIE

El SINAFOD

ACCIONES COMUNICATIVAS

MERP

EDICIÓN 01 •  2025

INFORMACIÓN EDUCATIVA PARA LA TOMA DE DECISIONES

PENSAMIENTO ESTRATÉGICO EDUCATIVO

1

INFORMACIÓN PARA LA REFLEXIÓN Y TOMA DE DECISIONES

MATRÍCULA EN EDUCACIÓN 
PREBÁSICA, BÁSICA Y MEDIA                          
EN HONDURAS

EduDatos CONED

Presentación

Matrícula en la última década          
(2014-2024)

Matrícula nacional en 2024

Tasas de cobertura escolar en el 
período 2014-2024

Cobertura escolar en 2024

Acciones del Gobierno para mejorar 
el acceso a la educación Prebásica, 
Básica y Media

EDICIÓN 1 •  2025CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN (CONED)

INFORMACIÓN PARA LA REFLEXIÓN Y TOMA DE DECISIONES

COMPORTAMIENTO Y DATOS
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Finanzas y Recursos
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Documentos de Referencia: 

La Refundación Paso a Paso, Boletín Informativo del  

Edupolíticas CONED, Pensamiento Estratégico  
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El Consejo Nacional de Educación (CONED) expresa su más profundo agradecimiento 
a todas las instituciones y organizaciones gubernamentales, académicas, de la sociedad 

Nuestro reconocimiento especial se extiende a las más altas autoridades del país, 
a los líderes de nuestras instituciones educativas, a los representantes de organismos 
gubernamentales y no gubernamentales, y a todos aquellos que desde sus diversos roles 
han aportado su experiencia, visión y recursos para el avance de nuestras iniciativas. 
Agradecemos también a las organizaciones de la sociedad civil, gremios magisteriales, 
sector privado y agencias de cooperación internacional que han sido parte fundamental 

de este proceso de transformación educativa.

El compromiso y la colaboración de cada uno de ustedes han sido esenciales para avanzar en 
la refundación del sistema educativo hondureño. Su apoyo continuo es vital para construir 
un sistema educativo más inclusivo, equitativo y de calidad para todos los hondureños. 
Juntos, seguiremos trabajando incansablemente por la refundación de la educación en 
Honduras, convencidos de que en esta labor colectiva reside la clave para el desarrollo y 

el futuro próspero de nuestra nación.


